ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA STEFAN CEL MARE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea cuantumuiui salariilor de baza pentru functiile publice si functiile contractuale din
aparatul de specialitate al primarului comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau

Consiliul Local al comunei Stefan cel Meare, judetul Bacau, intunit in sedinta ordinara a Consiliului
Local din data de 23.01 2019;

Avand in vedere raportul de specialitate inregistrat sub nr.435/22.01.2019 din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau, cat si avizul favorabil a] comisiilor de
specialitate inregistrat sub nr 498/23.01.2019 cat si nr.499/23.01.2019.

Avand in vedere prevederile H.G. nr.93 7/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata.

Avand in vedere prevederile 0.U.G.nr.79/2017 pentru modificarea s completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.1) si art.38 alin.3) lit.e) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri puublice;

In temeiul prevederilor art.36, alin.1) lit.a) art.45 alin. 1) si art.115 alin.1) lit.”b” din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile sj completarile uiterioare;

HOTARASTE:

Art.1) Se aproba stabilirea cu data de 01.61.2019 a cuantumului salariilor de baza (inclusiv
gradatiile corespunzatoare), pentru functiile publice si functiile contractuale din aparatul de specialitate
a primarului comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau, conform anexei nr. | care face parte integranta din
prezentul proiect de hotarare.

Art.2) -(1) Impotriva hotararii ce se va adopta, persoana nemultumita poate face contestatie in
termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii hotararii la primarul comunei;

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiei contestatiei.

Art.3) Cu ducere la implinire a prevederilor hotararii ce se va adopta se insarcineaza primarul
comunei, sefului Biroului Financiar contabil din aparatul de specialitate a primarulu caruia ii revine si
sarcina respectarii art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art.4. Hotararea ce se va adopta va fi comunicata de secretarul comunei primarului comunei
Stefan cel Mare, Biroului Financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei,
Institutiei Prefectului Judetului Bacau si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei
si pe site-ul acesteia. :
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din 23.01.2019

Cuantum salarii de baza pentru functiile publice si functiile contractuale
din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Stefan cel Mare

Functif de demnitate publica

Nr. ~ Functia Nivelul Salarde [Coeficient
crt. studiilor
1 _|Primar comuna ( cu 5.001 pana la 10.000 locuitori)* " S 10400 5
2_[Viceprimar comuna { cu 5.001 pana la 10.000 locuitori)* M 8320 4
Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivelul Salarde [Coeficient
crt. studiilor baza
1 [Administrator pu!ﬁcT S 7904 3.8
2 |Secretar al unitatii administrativ - teritoriale* S 7176 345
3 {Sef birou* S 65490 312
NOTA :*salariul de baza include si sportul de vechime Ia nivel maxim
Nota: Salariu de baza se va majora cu 10% pentru personalul care
exercita activitatea de control financiar preventiv prevazuta de art.15
din Legea nr.153/2015, acordat prin act administrativ.
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Functia, gradul profesional Nivelul Salarde |[Coeficient
baza
crt. studiilor
1_|Auditor S
grad profesional superior, S
gradatia 5 S 64438 3.4
__grad profesional principal S
gradatia 5 S 4534 2.18
grad profesional asistent S
_gradatia 5 S 4014 1.93
2 |Consilier, consilier juridic, expert, inspector S
grad profesional superior S
___gradatia & S 64438 31
gradatia 4 S 6282 3.02
gradatia 3 S 6136 2.95
gradatia 2 S 5845 2.81
gradatia 1 S 5574 2.68
graditia 0 S 5200 2.5
grad profesional principal S
__gradatia 5 S 4514 217
_gradatia 4 S 4389 2.11
gradatia 3 S 4285 2.06
gradatia 2 S 4077 1.6
gradatia 1 S 3890 1.87
gradatia 0 S 3619 1.74
S

__grad profesional asistent




__gradatia 5 S 4014 1.93
gradatia 4 S 3910 1.88
gradatia 3 S 3827 1.84
__gradatia 2 S 3640 1.75
gradatia 1 S 3474 1.67
gradatia 0 S 3224 1.55
grad profesional debutant S
gradatia 5 S 3952 1.9
__gradatia 4 S 3848 1.85
_gradatia 3 S 3744 1.8
gradatia 2 S 3578 1.72
__gradatia 1 S 3411 1.64
gradatia 0 S 3182 1.53
3 |Referent
_grad profesional superior M
gradatia 5 M 4014 1.93
gradatia 4 M 3910 1.88
gradatia 3 M 3827 1.84
gradatia 2 M 3640 1.75
gradatia 1 M 3474 1.67
gradatia 0 M 3224 1.55
grad profesional principal M
gradatia 5 M 3786 1.82
gradatia 4 M 3702 1.78
gradatia 3 M 3619 1.74
gradatia 2 M 3453 1.66
_gradatia 1 M 3286 1.58
grad profesional asistent M
__gradatia 5 M 3661 1.76
gradatia 4 M 3578 1.72
gradatia 3 M 3494 1.68
gradatia 2 M 3328 18
gradatia 1 M 3182 1.53
gradatia 0 M 2974 1.43
grad profesional debutant M 2621 1.26
Nota: Salariu de baza se va majora cu 10% pentru personalul care
exercita activitatea de control financiar preventiv prevazuta de art.15
din Legea nr.153/2015, acordat prin act administrativ.
Functii contractuale de executie
Nr. Functia, gradul profesional Nivelul Salar de |Coeficient
crt. studiilor baza
1 |Consilier, inspector de specialitate, referent de speciﬁftate S
gradul A 8
gradatia 5 S 4264 2.05
gradatia 4 S 4160 2
___gradatia 3 S 4056 1.95
_gradatia 2 S 3890 1.87
gradatia 1 S 3702 1.78
__gradatia 0 S 3453 1.66
gradul | S
gradatia 5 ] 3723 1.79
gradatia 4 S 3640 1.75
gradatia 3 S 3557 1.71




gradatia 2 S 3380 1.63
gradatia 1 S 3245 1.56
gradatia 0 8 3037 1.46
gradul Il S
gradatia 5 S 3245 1.56
gradatia 4 S 3182 1.53
gradatia 3 S 3120 1.5
gradatia 2 S 2974 1.43
gradatia 1 S 2850 1.37
gradatia 0 S 2662 1.28
debutant S 2621 1.26
Bibliotecar, referent, inspector, arhivar, referent casier M
Gradul 1A M
gradatia & M 3453 1.66
gradatia 4 M 3370 1.62
gradatia 3 M 3307 1.59
gradatia 2 M 3162 1.52
gradatia 1 M 3016 1.45
gradatia 0 M 2808 1.35
Paznic, guard MG
gradatia & MG 2933 1.41
gradatia 4 M, G 2870 1.38
gradatia 3 M, G 2808 1.35
gradatia 2 M, G 2683 1.29
gradatia 1 M, G 2558 1.23
gradatia 0 M, G 2392 1.16
Sofer
| M, G
gradatia 5 M, G 3744 1.8
gradatta 4 MG 3661 1.76
gradatia 3 M, G 3578 1.72
Muncitor calificat
| M, G
gradatia 5 M, G 3578 1.72
Nota : Personalul care potrivit programutui normal de lucru , isi desfasoara
activitatea intre orele 20.00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul
de baza ,acordat prin act administrativ.
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