Tabel personal platit din fonduri publice in conformitate cu prev art 33 din Legea 153/2017 si a HCL nr. 7 / 22.01.2020

31 martie 2020
= Crice alte
Salariu de baza, Valoarea anuald a | Valoarea anuald) o ooy igo | cormati
solda functiel de voucherelor de a indemnizatiei bani silsau Qrice informatii
bazalsalariv functiei vacanta care de hrana care in naturs cu privire la
] : de baza Tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporuriler, compensatiilor, urmeaz3a sa fie urmeaza s3 fie daca este| posibile limitari
Nr en| i Functie in demnizatié\ de adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza acordate pentru o |acordata pentru o cazul ale venitului
i incadrare sau legals a acordirii acestora perioada lucratd de | pericada lucrata recum' i salarial, precum
indemnizatic lunara un an, precumn $i [de un an, precum bI:lza e :[5 si baza legald a
dupa caz ' baza legald a si baza legald a a acorc?érii acestora
; P acorddrii acestora |acordarii acesteia acestora
Majorare proect, 25% aplicat la salariul de baza conform art 16 {2} Legea 153/2017 sl art. 6 <fin HG
1|Primar 10400|325/10.05.2618, in valoare de 2600 lei 0 4] 0 0
Majorare profect,25% aplicat Ja salariul de baza conform art 16 (2} Legea 153/2017 st art. 6 din HG 325/10.05.2018,
2{Viceprimar 8320 |in valoare de 2080 lei 0 0 0 0
0 4164 lei cf. HCL
Majorare proiect, 20% aplicat [a salariul de bara conform art 16 (1) Legea 1532017 incepand cu 01.£1.2018 sipe
: toata durata derularii projectului, in baza pontajelor intocmite lunar in functie de nr de ore efectiv lucrate in cadrul
3]Administrator public {Manager proiect) 7917 |echipei de impl are 5i aprobate de ord | principal de credite, in valoare de 1583 lei. 7/22.01.2020 0 4]
i ¢ 4164 Iei cf. HCL Majorare proiect,
: ! lirnitate im cf art 11 {4)
4|Secretar general 7694 7/22.01.2020 0 Legea 153/2017
i [V 4164 lei cf. HCL Majorare praiect,
1 Majorare CFP, 10% aplicat la salariul de baza conform art 15 din Legea 153/2017 incepand cu ¢1.01.2019 - DISP. limitatein cf art 11 (4)
5|$ef birou fin.-contahil 6958|38/25.01.2019, in valoare de 696 lei. 7/22.01.2020 0 Legea 153/2017
' 0 #4164 lei cf. HCL
6|Auditor principal - gradatia 5 4861 7/22.01.2020 0 0
1‘ 0 4164 lei cf. HCL
7|Inspector superior - gradatia 5 6913 7/22.01.2020 0 1]
: 0 4164 lei cf. HCL
8|Inspector principal - gradatia 5 4839 7/22.01.2020 0 0
‘ o] 4164 lei cf. HCL
9|Inspector principal - gradatia 3 4594, 7/22.01.2020 [ 0
: i 0 4164 lei of. HCL
Majorare CFP, 10% aplicat la salariul de baza conform art 1S din Legea 153/2017 incepand cu 61.01.2019 - DISP.
! 38/25.01.2019, in valoare de 459 |ei, Majorare proiect, 204 aplicat la satariul de baza conform art 16 (1) Legea
‘L 15372017 incepand €u 01.02,2020 si pe toata durata derularii prolectului, in baza pontajelor intocenite lunar in functie
! de nr de ore efectiv lucrate in cadmul echipei de implementare si aprobate de ardonatarul principal de credite., cf. disp
10|Inspectar principal - gradatia 3 (Respensabil tehnic) 4594 |nr. 95/26.02.2020, In valoare de 919 lei 7/22.01.2020 0 0
1 0 4164 lei cf, HCL
Majorare project, 20% aplicat (a salariul de baza conferm art 16 {1} Legea 153/2017 incepand cu 01.01,2018 si pe
' toata durata derularii proiectului, in baza p lor intecenite lunar in functie de or de ore efectiv lucrate in cadrul
11|Inspector asistent - gradatia 4 {Responsabil achizitii echipa proiect) 4192 |echipei de impl si aprobate de ul principat de ¢redite, in valoare de 838 lei. 7/22.01.2020 0 0
1] 4164 lei cf. HCL
12|Inspector asistent - gradatia 3 4103 7/22.01.2020 0 0
; 4] 4164 lei cf. HCL
13|inspector a'sistent - gradatia 2 3903 7/22.01.2020 1] o]
i 15% spor conditii de munca cf. HG. 751/2018 aplicat |a salariul de baza avut in luna 0 4164 lei cf. HCL
14|Referent syperior - gradatia 5 4304|dec. 2019 ¢f. QUG 1/2020, in valcare de 602 lei. 7/22.01.2020 1] 0
‘ I 0 4164 lei cf. HCL
15|Referent superior - gradatia 5 4304, 7/22.01.2020 [ 0
; 0 4164 lei cf. HCL
16|Referent saperior - gradadatia 4 4192 7/22.01.2020 0 Q




17|Referent de specialitate Il gradatia 5

4164 lei cf. HCL

3479 7/22.01.2020
4164 lei cf. HCL

18| Consilier gradul | - gradatia 2 3635 7/22.01.2020
. 4164 lei ¢f. HCL

19|Sef serviciy voluntari - Inspector de specialitate | grad. 3 3813 7/22.01.2020
' 4164 lei cf. HCL

20|Referent protectie civila A, gradatia 2 3350 7/22.01.2020
i 4164 lei cf. HCL

21 Bib[iotecar'gr 1A gradatia 5 3702 7/22.01.2020
: 25% spor de noapte cf. prevedertlor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, 4164 lei cf, HCL

22|Paznic - gradatia 5 3144 |aplicat la salariul de baza avut in luna dec. 2019 cf. QUG nr. 1/2020 7/22.01.2020
’ 25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, 4164 lei cf, HCL

23|Paznic - gradatia 3 3011|aplicat la salariul de baza avut in luna dec. 2018 cf. QUG nr. 1/2020 7/22.01.2020
) 4164 lef ¢f. HCL

24|Guard i 2565 7/22.01.2020
j ! 4164 lei cf. HCL
25|Sofer microbuz elevi treapta | - gradatia 4 3925 7/22.01.2020
i 2164 e cf. HCL
1
26|5ofer treapta |- gradatia 1 3523 7/22.01.2020
: 4164 lei ¢f. HCL
27|Muncitor calificat-treapta ) pradatia S 3836 7/22.01.2020
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Munci, Norma de hrana -
28|Inspector asistent - gradatia S comp. Palitia locala 4304|aplicat [a salariul de baza avut in luna dec. 2019 ¢f. OUG nr. 1/2020 13505 lej
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Norma de hrana -
29]Inspector asistent - gradatia 2 comp. Politia locala 3903{Muncii, aplicat la salariul de baza avut in Juna dec. 2019 ¢f. OUG nr. 1/2020 13505 lei
25% spar de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, Morma de hrana -
30|Paznic - gradatia 5 compartiment Politia locala 3144/aplicat la salariul de baza avut in luna dec. 2019 cf. OUG nr. 1/2020 10950 lei
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr, 53/2003-Codul Muncii, Norma de hrana -
31{Paznic - gradatia 3 compartiment Politia locala 3011|aplicat la satariul de baza avut in luna dec. 2019 cf. OUG nr, 1/2020 10950 lei
i 25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Norma de hrana -
32|Referent asistent - gradatia 3 comp, Politia locala 3746|Muncii, aplicat la salariul de baza avut in luna dec. 2019 cf. OUG nr. 1/2020 13505 lei
) 4164 lai ef. HCL

33|Asistent persanal gradatia 5 2703 7/22.01.2020
4164 lei cf. HCL

34|Asistent persenal gradatia 4 2638 7/22.01.2020
4164 lei ef. HCL

35| Asistent personal gradatia 3 2573 7/22.01.2020
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PROCES VERBAL
Incheiat azi 25 MARTIE 2020

Subsemnata Stoica loana-Oana, sef birou financiar-contabil in cadrul Comunei
Stefan cel Mare, judetul Bacau, am procedat astazi la afisarea tabelului personalului
platit din fondurile publice atat la avizierul unitatii cat si pe pagina proprie de internet :
www.comunastefancelmare.ro, respectand astfel transparenta veniturilor salariale
conform art .33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice cat si art. 3 din HCL nr. 7/22.01.2020.
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