ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA STEFAN CEL MARE
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea drepturilor salariale pentru personalul angajat in functiile publice si functiile
contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Stefan cel Mare, si structurilor
subordonate Cosiliului local

Consiliul Local al comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau, intunit in sedinta ordinara a
Consiliului Local din data de 25.01.2023;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- ArtIalin.(4), (5), (7), ArtIV alin.(2) din OUG nr.168 din 9.12.2022 privind unele masuri
fiscal bugetare, prorogarea unor fermene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normatives

- ArtIalin.(2)din O.U.G. nr.13 1/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru prorogarea unor termene,

Luand in considerare :

- referatul de aprobare a primarului comunei Stefan cel Mare, inregistrat sub nr. 45 5/17.01.2023,
raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr.454/17.01.2023 din cadrul aparatului de
specialitate a primarului comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau, cat si avizul favorabil al comisiei de
specialitate nr.1 inregistrat sub nr.600/25.01.2023, Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.2
inregistrat sub 0r.601/25.01.2023; Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.3 inregistrat sub
nr..602/25.01.2023;

Hotararea Consiliului Local nr. 50 din 26.07.2017 privind stabilirea cuantumului salariilor de baza
pentru functiile publice si functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei
Stefan cel Mare, judetul Bacau, cu completarile si modificarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.11 alin.1) ,art.38 alin.3) lit.e), art.40 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lita) si alin.(12), art.196, alin.(1), lita) din OUG

nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu completarile si modificarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art. 1) Incepand cu data de 01.01.2023 indemnizatia lunara pentru functiile de
demnitate publica din cadrul Primariei comunei Stefan cel Mare, s€ mentin la nivelul aferent lunii
decembrie 2022.

Art. 2). Incepand cu data de 01 101.2023, cuantumurile salariilor de baza, pentru functiile publice
si functiile contractuale din aparatul de specialitate a primarului Comunei Stefan cel Mare, structurilor
subordonate Cosiliului local, sunt cele prevazute in anexa nr.1 la prezenta hotarare .

Art.3) Incepand cu data de 01.01.2023 cantumul sporurilor, si al celorlalte elemente ale
sistemului de slarizare, care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, de care beneficiazd
personalul prevazut la art.2) se mentin la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in
masura in care personalul ocupa aceasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii..

Art. 4). Incepand cu data de 01.01.2023 valoarea indemnizatiei de hrana acordata salariatilor
prevazuti la art.2) se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv 347 lei, pentru timpul efectiv lucrat in

luna anterioara.



Art.5) In anul 2023 —personalul din cadrul Politiei Locale a comunei Stefan cel Mare, judetul
Bacau beneficiaza de alocatia valorica pentru drepturile de hrana, in cuantumul acordat pentru luna
decembrie 2022.

Art. 6). In anul 2023 personalul prevazut la art.2 ) beneficiaza de voucher de vacanta in valoare de
1450 lei.

Art.7) Pentru anul 2023 indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali din cadrul
Consiliului Local Stefan cel Mare este de 10% din indemnizatia Junara a primarului, in mod similar cu
procentul stabilit pentru luna decembrie 2022.

(1) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedinta
a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate pe luna, desfasurate in conditiile legii .

Art.8) -(1) Impotriva hotararii ce se va adopta, persoana nemultumita poate face contestatie in
termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii hotararii la primarul comunei;

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutiei contestatiei.

Art.9) Cu ducere la implinire a prevederilor hotararii ce se va adopta se insarcineaza primarul
comunei, sefului Biroului Financiar contabil din aparatul de specialitate a primarulu caruia ii revine si
sarcina respectarii art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Art.10). Hotararea ce se va adopta va fi comunicata de secretarul comunei primarului comunei
Stefan cel Mare, Biroului Financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei,
Institutiei Prefectului Judetului Bacau si va fi adusa la cunostinta publica prin afisare la sediul

institutiei si pe site-ul acesteia.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier,Doru BORCEA SECRETAR GENERAL COMUNA
Y/ Adriana GHERASIM
==
NR...L5
Din 25.01.20

Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local Stefan cel Mare, in sedinta ordinara din data de 25.01.2022 cu un
numar /4 ..de voturi pentru, .-voturi impotriva,.....voturi abtineri, din numarul total de 15 Consilieri Locali in functie.



ROMANIA

JUDETUL BACAU

COMUNA STEFAN CEL MARE
CONSILIUL LOCAL

Functii de demnitate publica

Anexa nr.

1

La HCL nr,/¢./25.01.2023

Nr. Functia Nivelul | Salar de }Coeficient
crt. studiilor
1 Primar comuna ( cu 5.001 pana la 10.000 locuitori)* S 10400 5
2 |Viceprimar comuna ( cu 5.001 pana la 10.000 locuitori)* M 8320 4
Functii publice de conducere
Nr. Functia Nivelul | Salar de }Coeficient
crt. studiilor baza
1 {Administrator public*® S 7917 3,55
5 |Secretar al unitatii administrativ - teritoriale* S 7917 3,55
3 |Sef birou* S 7917 3,55
NOTA *salariul de baza include si sportul de vechime la nivel maxim
Functii publice de executie
Nr. Functia, gradul profesional Nivelul | Salar de [Coeficient
baza
crt. studiilor
1 Auditor S
grad profesional superior S
gradatia 5 S 6913 3.1
grad profesional principal S
gradatia § S 4861 2,18
grad profesional asistent S
gradatia & S 4304 1,93
2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector S
grad profesional superior S
gradatia 5 S 6913 3.1
gradatia 4 S 6735 3,02
gradatia 3 S 6579 2,95
gradatia 2 S 6266 2,81
gradatia 1 S 5976 2,68
graditia O S 5575 2,5
grad profesional principal S
gradatia 5 S 4839 217
gradatia 4 S 4705 2,11
gradatia 3 S 4594 2,08
gradatia 2 S 4371 1,96
gradatia 1 S 4170 1,87
gradatia 0 S 3880 1,74
grad profesional asistent S
gradatia 5 S 4304 1,93
gradatia 4 S 4192 1,88
gradatia 3 S 4103 1,84
gradatia 2 S 3903 1,75
gradatia 1 S 3724 1,67
gradatia 0 S 3457 1,55




grad profesional debutant S
gradatia 5 S 4237 1,9
gradatia 4 S 4126 1,85
gradatia 3 S 4014 1,8
gradatia 2 S 3836 1,72
gradatia 1 S 3657 1,64
gradatia 0 S 3412 1,53
3 |Referent
grad profesional superior M
gradatia 5 M 6534 2,93
gradatia 4 M 6378 2,86
gradatia 3 M 6244 2,8
gradatia 2 M 5932 2,66
gradatia 1 M 5642 2,63
gradatia 0 M 5241 2,35
grad profesional principal M .
gradatia 5 M 4059 1,82
gradatia 4 M 3969 1,78
gradatia 3 M 3880 1,74
gradatia 2 M 3702 1,66
gradatia 1 M 3523 1,58
grad profesional asistent M
gradatia 5 M 3925 1,76
gradatia 4 M 3836 1,72
gradatia 3 M 3746 1,68
gradatia 2 M 3568 1,6
gradatia 1 M 3412 1,53
gradatia 0 M 3188 1,43
grad profesional debutant M 2810 1,26
4]Iinspector Protectie Civila
grad profesional asistent M
gradatia 5 M 4237 1,9
gradatia 4 M 4126 1,85
gradatia 3 M 4014 1,8
gradatia 2 M 3813 1,71
gradatia 1 M 3635 1,63
gradatia 0 M 3390 1,52
Nota: Salariu de baza se va majora cu 10% pentru personalul care
exercita activitatea de control financiar preventiv prevazuta de art.15
din Legea nr.153/2017, acordat prin act administrativ.
Functii contractuale de executie
Nr. Functia, gradul profesional Nivelu! [ Salar de [Coeficient
crt. studiilor baza
1 Consilier, inspector de specialitate, referent de specialitate S
gradul 1A S
gradatia 5 S 4572 2,05
gradatia 4 S 4460 2
gradatia 3 S 4349 1,95
gradatia 2 S 4170 1,87
gradatia 1 S 3969 1,78
gradatia 0 S 3702 1,66
gradul | S
gradatia $ S 3992 1,79
gradatia 4 S 3903 1,75
gradatia 3 S 3813 1,71




gradatia 2 S 3635 1,63
gradatia 1 S 3479 1,56
gradatia O S 3256 1,46
gradui ll S
gradatia 5 S 3479 1,56
gradatia 4 S 3412 1,53
gradatia 3 S 3345 1,5
gradatia 2 S 3189 1,43
gradatia 1 S 3055 1,37
gradatia O S 2854 1,28
debutant S 2810 1,26
Bibliotecar, referent, inspector, arhivar, referent casier M
Gradul 1A M
gradatia 5 M 3702 1,66
gradatia 4 M 3613 1,62
gradatia 3 M 3546 1,59
gradatia 2 M 3390 1,52
gradatia 1 M 3234 1,45
gradatia O M 3011 1,35
Paznic, guard M, G
gradatia 5| M, G 3144 1,41
gradatia4] M, G 3077 1,38
gradatia3] M, G 3011 1,35
gradatia 2| M, G 2877 1,29
gradatia1| M, G 2743 1,23
gradatia0] M, G 2565 1,15
Sofer
H MG
gradatia5{ M, G 4014 1.8
gradatia4} M, G 3925 1,76
gradatia3; M, G 3836 1,72
gradatia2{ M, G 3680 1,65
gradatia 1] M, G 3523 1,58
gradatia 0| M, G 3278 1,47
Muncitor calificat
| MG
gradatia 5] M, G 5575 25
Sofer microbuz scolar
I MG
gradatia 5| M/G 5576 2,5
Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Gradul IA] MG
gradatia 5| M/G 4237 1,9
gradatia 4] M/G 4126 1,85
gradatia 3] M/G 4014 1,8
gradatia 2 MG 3813 1,71
gradatia 1| M/G 3635 1,63
gradatia 0] M/G 3390 1,52
POLITIA LOCALA
POLITIST LOCAL , CLASA I- consilier, expert. S
grad profesional superior S
gradatia 5 S 6913 3.1
gradatia 4 S 6735 3,02
gradatia 3 S 6579 2,95




gradatia 2 S 6266 2,81
gradatia 1 S 5976 2,68
graditia 0 S 5575 2,5
grad profesional principal S
gradatia 5 S 4839 2,17
gradatia 4 S 4705 2,11
gradatia 3 S 4594 2,06
gradatia 2 S 4371 1,96
gradatia 1 S 4170 1,87
gradatia 0 S 3880 1,74
grad profesional asistent S
gradatia & S 4304 1,93
gradatia 4 S 4192 1,88
gradatia 3 S 4103 1,84
gradatia 2 S 3903 1,75
gradatia 1 S 3724 1,67
gradatia O S 3457 1,55
grad profesional debutant S
gradatia 5 S 4237 1,9
gradatia 4 S 4126 1,85
gradatia 3 S 4014 1,8
gradatia 2 S 3836 1,72
gradatia 1 S 3657 1,64
gradatia 0 S 3412 1,63
POLITIST LOCAL - CLASA - referent
grad profesional superior M
gradatia 5 M 4304 1,93
gradatia 4 M 4192 1,88
gradatia 3 M 4103 1,84
gradatia 2 M 3903 1,75
gradatia 1 M 3724 1,67
gradatia 0 M 3457 1,55
grad profesional principal M
gradatia 5 M 4059 1,82
gradatia 4 M 3969 1,78
gradatia 3 M 3880 1,74
gradatia 2 M 3702 1,66
gradatia 1 M 3523 1,68
grad profesional asistent M
gradatia 5 M 3925 1,76
gradatia 4 M 3836 1,72
gradatia 3 M 3746 1,68
gradatia2|{ = M 3568 18
gradatia 1 M 3412 1,63
gradatia 0 M 3189 1,43
grad profesional debutant M 2810 1,26

Nota : Personalul care potrivit programului normal de lucru , isi desfasoara
activitatea intre orele 20.00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul

de baza ,acordat prin act administrativ.
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