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Nr. 3594 /28.03.2024

PROCES VERBAL

Incheiat azi 28.03.2024

Subsemnata Stoica loana-Oana, sef serviciu financiar-contabil, achizitii publice
si deservire in cadrul Comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau, am procedat astazi la
afisarea tabelului personalului platit din fondurile publice atat la avizierul unitatii cat si
pe pagina proprie de internet : www.comunastefancelmare.ro, respectand astfel
transparenta veniturilor salariale conform art .33 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice pentru anul 2024 conform HCL nr.
109/15.12.2023.

SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL

Stoica loana-Oana



Tabel personal platit din fonduri publice in conformitate cu prev art 33 din Legea 153/2017 si a HCL nr. 109/15.12.2023

31 martie 2024
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Majorare proiect, 50% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017 si art. 6 din HG 234 din
1|Primar 12075|16.03.2023, DISP. 143 din 20.03.2023, DISP. 370 din 31.07,2023-6038 Lei. 0 0 0 0
Majorare proiect, 50% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017 si art. 6 din HG 234 din
2|Viceprimar 9660 |16.03.2023, DISP. 143 din 20.03.2023, DISP. 370 din 31.07.2023 - 4830 lei. 0 0 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
Majorare proiect, 30% aplicat |a salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art. 4si5 din HG 234 din
2|Administrator public 9053 [16.03.2023, art 1,3 5i 6 al (1) din OUG 155/2020, DISP145/20.03.2023, DISP 372/31.07.2023-2716 lei. QUG, 8/2009 10/25.01.2023 0 0
- — : 1600 cf, art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
Majorare proiect, 30% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art. 4si5 din HG 234 din
3|Secretar general 9053 16.03.2023, art 1,3 si 6 al (1) din OUG 155/2020, DISP145/20.03.2023, DISP 372/31.07.2023-2716 lei QUG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
Majorare proiect, 30% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art. 4si 5 din HG 234 din
3|Sef serviciu fin.-contabil, ach. publ si adm. 9053 |16.03.2023, art 1,3 5i 6 al (1) din OUG 155/2020, DISP145/20.03.2023, DISP 372/31.07.2023 -2716 lei QUG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2)
4|Auditor principal - gradatia 5 Vacant 0UG. 8/2009 0 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
4|Inspector superior - gradatia 5 7905 QUG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf. art. 1 alin{2) | 4164 lei cf. HCL
5|Inspector superior - gradatia 4 7701 QUG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
- Majorare CFP, 10% aplicat la salariul de baza conform art 15 din Legea 153/2017 incepand cu 01.01.2022 - DISP.
5/05.01.2022 - 770 lei -
Majorare proiect, 30% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art. 4si 5 din HG 234 din
5|Inspector superior - gradatia 4 7701]16.03.2023, art 1,3 5i 6 al (1) din OUG 155/2020, DISP 145/20,03.2023,DISP.64/22.02.2024 -2310 lei 0UG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
Majorare proiect, 30% aplicat |a salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art. 4si 5 din HG 234 din
6|Consilier ach. publ- cl. |, principal- gradatia 4 6375/16.03.2023, art 1,3 si 6 al (1) din OUG 155/2020, DISP145/20,03.2023, DISP 372/31.07.2023-1913 lei QUG, 8/2009 10/25.01.2023 0 4]
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
6|Inspector principal - gradatia 3 6044 0UG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf, art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
7|Asistent medical comunitar 5133 |indemnizatie lunara 500 lei brut, conform art. If alin. (1), lit. f) din OG. 42/31.08.2023 QUG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
15% spor conditii de munca cf. HG. 751/2018 aplicat la salariul de baza avut in luna dec. 2019 cf. OUG 130/2021; 1600 cf. art. 1 a|'|n(2) 4164 lei cf. HCL
Majorare CFP, 10% aplicat la salariul de baza conform art 15 din Legea 153/2017 incepand cu 01.01.2022 - DISP.
7|Referent superior - gradatia 5 7472|5/05.01.2022 0UG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
8|Referent superior - gradatia 5 7472 QUG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
8|Referent de specialitate | gradatia 5 5508 0UG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2)| 4164 lei cf. HCL
9|Consilier gradul | - gradatia 2 6044 QUG. 8/2009 10/25.01.2023 0 0
1600 cf. art. 1 alin(2)| 4165 lei cf. HCL
9|Sef serviciu voluntari 4845 |15% spor conditii de munca cf. HG. 751/2018 aplicat la salariul de baza avut in luna dec. 2019 cf. OUG 130/2021; QUG. 8/2009 10/25.01,2023 o] 0




10| Referent protectie civila IA

1600 cf. art. 1 alin(2)

4166 lei cf. HCL

4361 0OUG. 8/2009 10/25.01.2023
1600 cf, art, 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
10| Bibliotecar gr I1A gradatia 5 5381 0OUG. 8/2009 10/25.01.2023
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de bazaavutin | 1600 cf, art, 1 a"n(z) 4164 lei cf. HCL
11|Paznic - gradatia 5 5508 |iuna dec. 2019 cf. OUG nr. 1/2020 0UG. 8/2009 10/25.01.2023
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de baza avutin | 1600 cf. art. 1 alin(2)| 4164 lei cf. HCL
11[Paznic - gradatia 4 5381 {luna dec. 2019 ¢f. OUG nr. 1/2020 0OUG. 8/2009 10/25.01.2023
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
12|Guard - gradatia 1 4998 0OUG. 8/2009 10/25.01.2023
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
12|Sofer microbuz elevi treapta | - gradatia 5 6375 OUG. 8/2009 10/25.01.2023
1600 cf. art. 1 alin(2)
13|Sofer treapta | - gradatia 2 Vacant 0UG. 8/2009 0
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
13|Muncitor calificat treapta | gradatia 5 6375 OUG. 8/2009 10/25.01.2023
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de baza avutin | 1600 ¢f. art. 1 a[m(z} Norma de hrana -
14|Inspector principal - gradatia 5 comp. Politia locala 5534 |luna dec. 2019 cf. OUG nr. 1/2020 0UG. 8/2009 19345 lei
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de baza avutin| 1500 cf, art, 1 a“n(z) Norma de hrana -
14|Inspector principal - gradatia 3 comp. Politia locala 5253 [luna dec. 2019 cf. OUG nr. 1/2020 OUG. 8/2009 19345 lei
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de baza avutin{ 1600 cf. art. 1 a|in(2) Norma de hrana -
15|Inspector asistent- gradatia 5 comp. Politia locala 4922 [juna dec. 2019 cf. OUG nr, 1/2020 QUG. 8/2009 19345 lei
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de baza avutin| 1600 cf, art. 1 a|'"-|(2) Norma de hrana -
15 |Referent principal - gradatia 4 comp. Politia locala 4539 |juna dec. 2013 cf. OUG nr. 1/2020 0UG. 8/2009 19345 lei
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de baza avutin| 1600 cf. art. 1 a[in,:z) Norma de hrana -
16|Inspector asistent- gradatia O comp. Politia locala 3953 |1una dec. 2013 cf. OUG nr. 1/2020 OUG. 8/2009 19345 lei
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
16|Asistent personal gradatia 5 3465 QUG. 8/2009 10/25.01.2023
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
17|Asistent personal gradatia 4 3465 OUG. 8/2009 10/25.01.2023
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
17|Asistent personal gradatia 3 3465 OUG. 8/2009 10/25.01.2023
1600 cf. art. 1 alin(2) | 4164 lei cf. HCL
18| Asistent personal gradatia 2 3465 0UG. 8/2009 10/25.01.2023
1600 cf. art. 1 alin(2)| 4164 lei cf. HCL
18| Asistent personal gradatia 0 3465 OUG. 8/2009 10/25.01.2023
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