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JUDETUL BACAU
COMUNA STEFAN CEL MARE
Satul Negoiesti, Strada Principali. Nr.20
Telefon 0234/339000 ;Fax 0234 / 339050
E-mail - stefancelmars@bc;g-adg.ro w.cgunastefancelmare.ro cod fiscal 4278345

HOTARARE
privind aprobarea Planului de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Primiriei Stefan cel Mare, judetul
Baciu — ,,Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara”

Consiliul Local al comunei Stefan cel Mare, Judetul Baciu, intrunit in sedinta ordinara din data
de 15.12.2025;

Analizind temeiurile juridice, respectiv:
- prevederile art. 112, alin.3, lit. A si litb siart 118, alin.] si 3 din legea nr. 292/ 2011 a asistentei sociale , cu
modificérile si completérile ulterioare ,
- Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ;
- Ordinul nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului -cadru al Planului anual de actiuni privind serviciile sociale
In baza prevederilor art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd,
Tianand cont de :
- referatul de aprobare a Primarului Comunei Stefan cel Mare, Inregistrat lanr.14116 din 10.12.2025.
- raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr.14115 din 10.12.2025;
- Avizul comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local inregistrat sub nr.14296/15.12.2025, avizul
comisiei de specialitate nr.2 inregistrat sub nr. 14297/15.12.2025 avizul comisiei de specialitate nr.3 inregistrat
sub nr.14298/15.12.2025;
in temeniul prevederilor art. 129 alin 2, lit.d, alin. 7, lit.b, alin.14 , art. 136 , alin.1, art.139 , alin.1, art.196,
alin.1, lit.a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul de dezvoltare a serviciilor sociale al primariei UAT Comuna Stefan cel Mare ,
pentru anii 2026-2031, - Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara-, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Pentru punerea in aplicare a prezentei hotérarii, se deleaga Primarul comunei Stefan cel Mare, prin
Compartimentul de Asistentd Sociala si autoritate tutelara din cadrul UAT.

Art. 3. Prezenta hotarére se aduce la cunostintd publica si se comunica Primarului comunei Stefan cel
Mare, Institutiei Prefectului judetului Bacau si va si va fi adusa la cunostiinta publica in Monitorul Oficial Local
pe pagina de internet : wwwcomunastefancelmare.ro.
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Consilier, PANCIU Silviu /7 },},& <3 Pentru SECRETAR GENERAL COMUNA
(i INES TN Inspector, PORUMB PETCU Ionela
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Anexa la HCL nr.91 din 15.12.2025

Planul de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Primiriei Stefan cel Mare,
judetul Baciu —- COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA SI
AUTORITATE TUTELARA
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Ordin comun al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.
232/2477 din 15 octombrie 2010 privind aprobarea modelului-cadru al Acordului de cooperare
pentru organizarea i exercitarea unor activitéfi in scopul realizirii unor atributii stabilite prin
lege autoritdtilor administratiei publice locale;

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr. 424/2014
privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditdrii furnizorilor de servicii sociale;
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 2196/2016
pentru aprobarea Instructiunilor privind circuitul documentelor intre compartimentele de
acreditare a furnizorilor de servicii sociale si a serviciilor sociale din cadrul Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si institutiile aflate in subordinea sa;
Ordinul comun al ministrului afacerilor interne, ministrului muncii si solidarititii sociale si
ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr. 179/2089/20892/2023 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale de apdrare impotriva incendiilor la spatii si cladiri in care se organizeaza
si functioneaza servicii sociale;

Ordinul comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului
si egalititii de sanse nr. 1040/6296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de
dezvoltare a serviciilor sociale;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata;
Normelor metodologice din 2007 de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Legea 217/2003 actualizatd in 2022 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
Hotarirea nr.1/2016 privind modificarea si completarea Regulamentului de organizare $i
functionare al Colegiului National al Asistentilor Sociali;

Legea nr. 231/2020 pentru modificarea Legii asistentei sociale nr. 292/2011;

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 129, alin (1), alin. (2), lit. (d), art. 7, lit. (b),
cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legii nr. 191/ 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272 din 21 iunie 2004, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

Legii nr. 272 din 21 junie 2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

Ordinul MMPS nr. 1335/2020 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale de ingrijire si asisten{d pentru copiii
victime ale traficului de persoane;

Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

Ordinul MMJS nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

Ordinul MMIJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

Ordinul MMJS nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale;

Ordinul MMJS nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si (Anexele 1-7);
Ordinul MMSS nr. 2489/2023 din 13 decembrie 2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
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Evolutia populatiei Tn comuna Stefan cel Mare
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Conform recensamantului realizat in anul 2023, comuna Stefan cel Mare inregistra o populatie
de 5.230 de locuitori, aflandu-se in crestere comparativ cu recensamantul precedent din 2011, cand erau
consemnati 4.742 de locuitori. Structura etnicd a comunei reflectd o majoritate de roméni (76,95%),
alsturi de o minoritate semnificativd de romi (18,89%), in timp ce pentru 4,13% dintre locuitori
apartenenta etnica nu a fost declarata.
Din punct de vedere confesional, populatia comunei este predominant ortodoxi (81,68%), existand si
o comunitate de romano-catolici (10,00%), precum si adepti ai altor religii (4,32%). Pentru 4,0%
dintre locuitori, confesiunea nu este cunoscuta.

Premisa de la care s-a plecat pentru a initia proiectul de elaborare a Strategiei de Dezvoltare
Locald a comunei Stefan Cel Mare a fost necesitatea de adispune de un document strategic care sa
raspundid obiectivului central de imbundtétire a calitdtii vietii populatiei din comuna noastra,
beneficiarii finali ai Strategiei de Dezvoltare Locala.

Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Stefan Cel Mare reprezinta instrumentul de lucru al
administratiei publice locale §i este agreat de intreaga comunitate locald. Astfel se va orienta gandirea,
decizia si actiunea citre obiective superioare sau cétre premisele obiectivelor.

Totodata prin acest mijloc se vor evita abaterile datorate urgentelor, avantajelor si dezavantajelor

ce pot interveni In anumite momente.

Aceastd strategie de dezvoltare locala vizeaza o perioada de 7 ani si poate fi realizatd prin vointa
dumneavoastri. Vi reamintesc ca scopul acestei strategii este de a demara si finaliza proiectele prin
care vom reusi si modernizam comuna din care facem parte cu mandrie.

Strategia constituie tabloul general al problemelor si aspiratiilor comunititii, a prioritatilor
acesteia, un tablou neutru in raport cu promisiunile si orientarile politice, dar care trebuie sa constituie
sursa principald a programelor politice supuse electoratului, intrucit este intocmit de comunitate. Este
foarte important ca efortul de elaborare a strategiei si fie urmat de asumarea publica si constientd a
acesteia.

Elaborarea strategiilor de dezvoltare locala reprezinta unul din pasii cei mai importanti care sus{in
procesele de dezvoltare locald. In esenta, acest tip de strategie clarifica pe termen mediu §i lung care
sunt directiile si domeniile spre care se orienteaza efortul de dezvoltare al comunitatii.

Strategia de Dezvoltare Locala a comunei Stefan Cel Mare reprezinta instrumentul de lucru al
administratiei publice locale si este agreat de intreaga comunitate locala. Astfel se va orienta gandirea,
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° Proceduri incetare acordare servicii.

4. Includerea in procedurile de lucru a indicatorilor de performantd, in cazul in care acestia

depasesc cerintele previzute in standardele minime de calitate;

in momentul realizarii procedurilor de lucru specifice serviciului social ce urmeaza a fi
infiintat, in functie de specificul acestuia, se vor introduce indicatorii de performanta in continutul
procedurilor;

5. Estimarea costurilor necesare pentru implementarea proceselor si atingerea rezultatelor, cu
respectarea standardelor minime de calitate;

in momentul identificarii serviciului social ce urmeazd a fi infiintat, in functie de
specificul acestuia, se specifica estimdrile de cost pentru fiecare etapd de implementare;

6. Identificarea si alocarea resurselor necesare pentru a pregiti punerea in fuctiune a
serviciului social;

Acest aspect este realizabil in baza analizelor premergétoare infiintarii serviciului
social, in functie de contextul legislativ, economic, social si de problematica beneficiarilor.

7. Solicitarea si obtinerea autorizatiilor administrative prealabile desfasurdrii activitatii,
prevazute de legislatia in vigoare.

in momentul identificarii serviciului social ce urmeaza a fi infiintat, in functie
de specificul acestuia, se vor intreprinde demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si
avizelor necesare functionirii administrative, conform prevederilor legale in vigoare;

8. Acordarea serviciilor conform procedurilor aprobate prin decizia furnizorului de servicii
sociale; setul procedurilor aprobate contine obligatoriu mecanisme de evaluare internd;

in momentul realizdrii procedurilor de lucru specifice serviciului social ce urmeaza
a fi infiintat, in functie de specificul acestuia, procedurile vor contine obligatoriu mecanisme de
evaluare internd;

9. Punerea in functiune a mecanismelor de evaluare internd pentru asigurarea permanent a
mentinerii cel putin a standardelor minime de calitate in vederea acordarii licentei de functionare si, dupa
caz, a indicatorilor de performanta stabiliti de furnizorul de servicii sociale;

in momentul realizarii procedurilor de lucru specifice serviciului social ce urmeaza
a fi infiintat, in functie de specificul acestuia, procedurile vor contine obligatoriu mecanisme de
evaluare internd si vor fi puse in functiune, in vederea acorddrii licentei de functionare;

10. imbunititirea permanenti a procedurilor de lucru in functie de feedbackul obtinut prin
mecanismele de evaluare a satisfactiei persoanelor beneficiare, de rezultatul vizitelor realizate de
inspectia sociald si dupa caz, acolo unde existd, a rapoartelor de monitorizare independentd si al
mecanismului de evaluare internd si externd implementate la initiativa furnizorului de servicii sociale;
in plus, fatdi de monitorizarea asigurata prin personalul de conducere al centrului si de organele de
conducere ale furnizorului de servicii sociale, furnizorul de servicii sociale poate achizitiona servicii de
audit pentru masurarea calitafii serviciilor prestate

O abordare dinamicd in ceea ce priveste implementarea recomandarilor de imbunatétire a
serviciilor oferite, recomondarilor venite de la alte institutii publice, de la angajati, de la beneficiari
sau de la apartinatorii acestora;

11. Actualizarea planului propriu de dezvoltare a serviciului social in functie de feedback- ul
colectat prin mijloacele de evaluare centrate pe nevoile persoanei beneficiare.

CAPITOLUL II
CONTINUTUL PLANULUI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

1. Scopul planului de dezvoltare a serviciilor sociale, in conformitate cu misiunea
furnizorului de servicii sociale, Primiria Stefan cel Mare, judetul Baciu, previizuta in actele
constitutive:
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a) Obiectiv: Reducerea numarului persoanelor aflate in risc de saracie.

b) Incadrare: Crearea de programe sociale care si sprijine familiile vulnerabile, inclusiv prin
asigurarea de locuri de munca.

- Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca (2021-2027):

a) Obiectiv: Cresterea participdrii pe piata muncii;

b) Incadrare: Proiecte de formare pofesionala si servicii de orientare profesionala pentru
persoanele vulnerabile din comuna.

- Strategia nationala privind egalitatea de sanse (2021-2027):

a) Obiectiv: Promovarea egalitdtii de sanse intre sexe.

b) Incadrare: Programe de educatie si constientizare privind egalitatea de gen si sprijin
pentru femeile din comunitate.

- Strategia de dezvoltare locala a comunei Stefan cel Mare (2021-2027):

a) Obiectiv: transformarea sustenabild a comunei §i cresterea capacitdfii sale economice,
astfel incat acesta si devind un centru de referintd in domeniile economice si de investitii
din punct de vedere ecologic, precum si un centru regional cultural, de invafamant si
turistic;

b) Incadrare: Investitii in infrastructurd verde si eficientd energeticd pentru modernizarea
comunei, programe pentru stimularea mediului de afaceri local si atragerea de investitii
sustenabile;

Prin integrarea acestor obiective in planul de dezvoltare, comuna Stefan cel Mare poate

aborda eficient nevoile populatiei vulnerabile, asigurndu-se ca serviciile sociale sunt aliniate la
strategiile nationale si europene.

3. Principiile aplicabile planului de dezvoltare a serviciilor sociale:
Principiile care guverneazi activitatea de acordarea serviciilor sociale, se refera in primul
rand la urmitoarele principii prevazute la art. 3, alin. (2) din Legea nr. 197/2012, cu modificérile si
completdrile ulterioare:

a) Acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara niciun fel de discriminare, a unor servicii
sociale eficace, accesibile, comprehensive, sustenabile, centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarului;

b) Relatia dintre furnizori si beneficiarii acestora: utilizarea de mijloace de informare si
comunicare corecte, transparente si accesibile, asigurarea confidentialitatii si securitdtii datelor si
informatiilor personale, utilizarea mecanismelor de preventie si combatere a riscului de abuz fizic,
psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

¢) Participarea beneficiarilor: implicarea activa a beneficiarilor si a familiilor acestora in
planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor sociale;

d) Relatia dintre furnizori si autoritatile administratiei publice, partenerii sociali si alti
reprezentanti ai societitii civile de la nivelul comunitatii: coordonarea eficienta dintre sectorul public si
privat, incurajarea parteneriatelor pentru asigurarea sustenabilitatii si continuitatii serviciilor sociale,
promovarea dezvoltdrii serviciilor sociale de proximitate/comunitare i a integrérii acestora cu serviciile
de sinitate, educatie si alte servicii de interes general;

e) Dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunatatirea
conditiilor de munca: recrutarea de personal calificat si asigurarea formarii continue a acestuia,
implicarea voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice
activititilor derulate, asigurarea sanatattii si securitatii la locul de munca.

Alte principii aplicabile care vizeaza:

e Principiul respectarii drepturilor omului;

e Principiul egalitdtii de sanse;

e Principiul nediscrimindrii;

e Principiul respectarii demitatii persoanei ;

e Principiul asigurarii autonomiei de vointd a rezidentilor;

e Principiul respectarii vietii intime si private a persoanei;
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Personal de specialitate: Evaluarea nevoilor/situatiei beneficiarilor este realizat de personal de
specialitate (asistent social, consilier cu atributii in asistentd sociala si inspector).

d. Identificarea spatiului/spatiilor in care urmeaza sd functioneze
serviciul/serviciile sociale; aranjamente cu privire la edificare/inchirie/amenajare/modernizare etc. a
spatiului/spatiilor in care urmeaza sa functioneze serviciul/serviciilor sociale:

- Spatiu pentru functionarea serviciului social este la sediul primariei UAT Stefan cel Mare.

e. Resurse financiare si costul mediu lunar pe beneficiar estimat:

e Surse proprii ale UAT

e Cofinantare: alocdri din bugetul local
_Pachetul minim de asistentd sociala” — cunoscut si sub acronimul PMAS — vizeaza furnizarea unor
servicii sociale de bazi la nivel comunitar (fira cazare), cu scopul prevenirii excluziunii sociale, sprijin
pentru familii vulnerabile, protectie copilului etc.
Standardele de calitate pentru serviciile sociale in comunitate (acces, evaluare, planificare, resurse
umane, etc.) sunt reglementate prin legislatie specifica pentru furnizarea acestui tip de servicil.

7. Indicatori de performanti, in legituri cu rezultatele stabilite in planul de dezvoltare
a serviciilor sociale (cantitativ, calitativ, de intrare, de iesire, de proces, de rezultat etc.):
Indicatorii au in vedere atit aspectele cantitative cat si cele calitative.

- Dezvoltarea unui serviciu social specializat care sa acorde servicii conform nevoilor
identificate, indeplinirea standardelor minime de calitate prin obtinerea acreditarii pentru serviciul social
propus.

Prin indicatorii calitativi se urméareste evaluarea:

- Eficientei si eficacitatii serviciilor dezvoltate;

- Satisfactiei beneficiarilor;

- Impactului social.

8. Organizarea monitorizirii si evaludrii planului de dezvoltare a serviciilor sociale:

Pentru a asigura implementarea eficientd si sustenabild a planului de dezvoltare a serviciilor
sociale, este esentiald organzarea unui sistem robust de monitorizare si evaluare. Aceasta va implica
etape clare si responsabili desemnati pentru fiecare etapa, asigurdndu-se ca toate activitdile sunt
executate conform planului si ca obiectivele sunt atinse.

a. Responsabilititile enumerate pentru fiecare dintre etapele de implementare:

(1) Pregitirea, elaborarea documentatiei de functionare si
obtinerea autorizatiilor admnistrative prealabile functiondrii — persoanele responsabile din cadrul
Compartimentului de Asistentd Socialda §i Autoritate Tutelard al UAT Stefan cel Mare, sub
supravegherea secretarului general al comunei;
(i1) Informarea comunitétii — primar;
(iii)  Deschiderea — primar;
(iv)  Asigurarea functionarii — persoanele desemnate din Compartimentul
de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara;
v) Strategia in situatii de criza — Compartimentul de Asistentd Sociala
si Autoritaate Tutelard, primar.

b. Monitorizare si evaluare:

Responsabilititile revin personalului din compartimentul de asistentd sociald si autoritate

tutelara.

c. Raportare:

Compartiment catre secretar.

d. Actualizare/revizuire plan/ indicatori de performanta etc.:

- Compartimnetul de asistentd sociald citre secretar;

- Primar citre consiliul local.

e. Persoana desemnati de furnizorul de servicii socile, cu atributii de raspundere pentru serviciile
sociale prestate, daca prin fisa postului a fost desemnatd si oaltd persoand aldturi de
administratorul operatorului economic.

Compartimentul de asistenta sociald.
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