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PROCES VERBAL

Incheiat azi 11 martie 2025

Subsemnata Stoica loana-Oana, sef serviciu financiar-contabil in cadrul
Comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau, am procedat astazi la afisarea tabelului
personalului platit din fondurile publice atat la avizierul unitatii cat si pe pagina proprie
de internet : www.comunastefancelmare.ro, respectand astfel transparenta veniturilor
salariale conform art .33 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurile publice pentru anul 2025 conform HCL nr. 4/29.01 .2025.

SEF SERVICIU FINANCIAR CONTABIL

Stoica loana-Oana



Tabel personal platit din fonduri publice in conformitate cu prev art 33 din Legea 153/2017 si a HCL nr. 4 din 29.01.2025

31 martie 2025

Salariu de baza, Valoarea anuala a Orice alte
solda functiei de \aloarea anuald a indemnizatiei de hrand | drepturi in bani | Orice informatii cu
bazalsalariu functiei voucherelor de vacania care | care urmeaza sa fie |si/sau in naturd, |  privire la posibile
Nrert Functie de baza, Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruté a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor gi urmeaza sla fie acordate acordatd pentruo  |dacd esle‘c.azul. Iimité‘ri ale venitului
indemnizatia de premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora pentru o perioada lucrata de perioada lucrata de un | precum $i baza| salarial, precum §i
incadrare sau un an, precum §i baza legald | an, precum gl baza legala a baza legald a
indemnizatie lunara, a acordarii acestora legala a acordarii acordérii acestora
dupa caz acesteia acestora
Majorare proiect, 50% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017 si art. 6 din HG 234
1|Primar 12075|din 16.03.2023, DISP. nr.5 din 09.01.2025-6038 lei. 0 0 0 0
Majorare proiect, 50% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017 si art. 6 din HG 234
2|Viceprimar 9660|din 16.03.2023, DISP. nr.6 din 09.01.2025 - 4830 lei. 0 0 0 0
Majorare proiect, 30% aplicat a salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art. 4 si5 din HG 0 4164 lei cf. HCL
3| Administrator public 9958|234 din 16.03.2023, art 1,3 si 6 al (1) din OUG 155/2020, DISP. nr. 4 din 09.01.2025 -2967 lei. 4/29.01.2025 0 0
Majorare proiect, 30% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art. 4si5 din HG 0 4164 lei cf. HCL
4|Secretar general 0958|234 din 16.03.2023, art 1,3 si 6 al (1) din OUG 155/2020, DISP. . 4 din 09.01.2025 -2987 lei. 4/29.01.2025 0 0
Majorare proiect, 30% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art. 4 515 din HG 0 4164 lei cf. HCL
5|Sef serviciu fin.-contabil, ach. publ si adm. 9958|234 din 16.03.2023, art 1,3 si 6 al (1) din OUG 156/2020, DISP. nr. 4 din 09.01.2025 -2987 lei. 4/29.01.2025 0 0
0 4164 lei cf. HCL
Majorare proiect, 30% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art. 4 si5 din HG
6|Inspector superior - gradatia 5 8696/234 din 16.03.2023, art 1,3 si 6 al (1) din OUG 155/2020, DISP. nr. 4 din 09.01.2025 -2609 lei. 4/29.01.2025 0 0
0 4164 lei cf. HCL
Majorare proiect, 30% aplicat la salariul de baza conform art 16 (2) Legea 153/2017, art, 4 si5 din HG
7|Consilier ach. publ- cl. |, superior- gradatia 5 8443|234 din 16.03.2023, art 1,3 si 6 al (1) din OUG 155/2020, DISP. nr. 4 din 09.01.2025 -2533 lei. 4/29.01.2025 0 0
0 4164 lei cf. HCL
8|Inspector superior - gradatia 5 8696 4/29.01.2025 0 0
0 4164 lei cf. HCL
9|Inspector superior - gradatia 5 8675 4/29.01.2025 0 0
0 4164 lei cf. HCL
10|Inspector superior - gradatia 4 8471 4/29.01.2025 0 0
~Majorare CFP, 10% aplical la salariul de baza conform art 15 din Legea 153/2017 incepand cu 0 4164 lei cf. HCL
11|Inspector superior - gradatia 4 8471(01.01.2022 - DISP, 5/05.01.2022 - 847 lei 4/29.01.2025 0 0
0 4164 lai cf. HCL
12|Inspector principal - gradatia 3 6569 4/29.01.2025 0 0
15% spor conditii de munca cf. HG. 751/2018 aplicat la salariul de baza avut in luna dec. 2019 cf. OUG 0 4164 lei cf. HCL
130/2021 = B02 lei; Majorare CFP, 10% aplicat |a salariul de baza conform art 15 din Legea 153/2017
13|Referent superior - gradatia 5 8219{incepand cu 01.01.2022 - DISP. 5/05.01.2022 = 401 lei 4/29.01.2025 2 &
0 4164 lei cf. HCL
14|Referent superior - gradatia 5 8219 4/29.01.2025 0 g
0 4164 lei cf. HCL
15|Referent de specialitate | gradatia 0 4756 4/29.01.2025 0 0
0 4164 lei cf. HCL
16|Consilier gradul | - gradatia 2 6648 4/29.01.2025 0 0
0 4164 lei cf. HCL
17|Asistent medical comunitar 5476 | Indemnizatie lunara 500 lei brut, conform art. Il alin. (1), lit. f) din OG. 42/31.08.2023 4/29.01,2025 0 0
0 0
18| Consilier asistent - gradatia 0 (asistenta sociala) ~ [vacant 0 0




-

v .
19|Consilier gradul Ill (asistenta sociala) vacant 0
4164 lei cf. HCL
20| Consilier asistent - gradatia 0 (asistenta sociala) 4348 4/29.01.2025 0
4164 lei cf, HCL
21|Asistent social debutant - gradatia 0 4740 4/29.01.2025 9
15% spor conditii de munca of. HG. 751/2018 aplicat la salariul e baza avut in luna dec. 2019 cf. OUG 4164 lei of. HCL
22|Sef serviciu voluntari -gradatia 5 5330|130/2021 = 760 lei; 4/29.01.2025 0
4164 lei cf. HCL
23|Inspectar protectie civila 1A- gradatia 5 5330 4/29.01.2025 g
4164 lei cf. HCL
24|Bibliotecar gr IA gradatia 5 5031 4/29.01.2025 0
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 Iit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de 4164 lei cf. HCL 0
25|Paznic - gradatia 5 5868|paza avut in luna dec. 2019 cf. OUG nr. 1/2020 4/29.01.2025
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea rr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de 4164 lei cf. HCL 0
26|Paznic - gradatia 4 5733 | paza avut in luna dec. 2019 of. OUG nr. 1/2020 4/29.01.2025
4164 lei cf. HCL
27|Guard - gradatia 1 5337 4/29.01.2025 9
4164 lei cf. HCL
28|Sofer microbuz elevi treapta | - gradatia 5 7013 4/29.01.2025 0
4164 lei cf. HCL
29|Sofer debutant - gradatia 0 4124 4/29.01.2025 9
4164 lei cf. HCL
30| Muncitor calificat treapta | gradatia 5 7013 4/20.01.2025 0
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de Norma de hrana - 5
31|Inspector superior - gradatia 5 comp. Politia locala 8696| haza avut in luna dec. 2019 cf. QUG nr. 1/2020 19345 lei
26% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncil, aplicat la salariul de Norma de hrana - o
32|Inspector superior - gradatia 3 comp. Politia locala 8275 haza avut in luna dec. 2019 cf. QUG nr. 1/2020 19345 lai
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de Norma de hrana - ¥
33|Inspector asistent- gradatia 5 comp. Politia locala 5414 paza avut in luna dec. 2019 of. OUG nr. 1/2020 19345 lei
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 litb din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de Norma de hrana - "
34|Inspector asistent- gradatia 1 comp. Palitia locala 4685|haza avut in luna dec. 2019 cf. QUG nr. 1/2020 19345 lei
25% spor de noapte cf. prevederilor art. 126 lit.b din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, aplicat la salariul de Norma de hrana - e
35|Referent principal - gradatia 4 comp. Politia locala 4993| haza avut in luna dec. 2019 of. QUG nr. 1/2020 19345 lei
4164 lei cf. HCL
36| Asistent personal gradatia 5 4050 4/20.01.2025 L
4164 lei cf. HCL
37| Asistent personal gradatia 4 4050 4/29.01.2025 0
4164 lei cf. HCL
38|Asistent personal gradatia 3 4050 4/29.01.2025 0
4164 lei cf. HCL
30|Asistent personal gradatia 2 4050 4/29.01.2025 o
4164 lei cf. HCL
40| Asistent personal gradatia 1 4050 4/29.01.2025
4164 lei cf. HCL
41Asistent personal gradatia 0 4050 4/29.01.2025 0
PRIMAR, SEF SERVICIU FINANCIAR-CONTABIL,
VLASIE ION STOICA DANA
—a A



