ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE
E — mail: stefancelmare@bec.e-adm.ro
Tel./fax — 0234/339000; Tel.0234/339050

Nr.12695 din 06.11.2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,cu modificirile si completiirile ulterioare,art.31, alin.1) din
Legea nr. 153/2017-Legea cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completarile ulterioare,art.15,alin.1) din Dispozitia primarului
nr. 24 din 12.01.2023 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciu,emisi potrivit prevederilor Hotararii
Guvernului nr.1336 din 08.11.2022 privind aprobarea Regulamentului cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice,

PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE,JUDETUL BACAU,

organizeazi in data de 08.12.2025, ora 10,00-proba scrisd si in data de 10.12.2025,0ra
10,00-interviu,

CONCURS:

pentru ocuparea pe durati nedeterminata a unui post /functie contractuald vacanti de
executie ,pe durata nedeterminati, de *SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA?*, nivelul studiilor S, treapta / gradul profesional IA, in cadrul Serviciului Voluntar

pentru Situatii de Urgenta, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $tefan cel
Mare, judetul Baciu .

1.Timpul de lucru :8 ore/zi, 5 zile /saptdména,

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea
anuntului,respectiv in perioada 06.11.2025-20.11.2025.0ra 15.00,inclusiv, la Compartimentul
Resurse umane.

2. Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele potrivit art.35, alin.
1) din H.G 1336/2022 , cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;




d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar(cazierul
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale
, iar in acest caz candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, pand la data sustinerii probei scrise).

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

1) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, conform conditiilor

specifice.

3. Conditii generale de participare asa cum sunt prevazute de art.15,din H.G
1336/2022 , cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h). nu a comis infractiunile previazute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat ¢ privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Conditii specifice de participare asa cum sunt previzute in fisa postului:

- studii superioare, absolvite cu diploma de licenti, respectiv studii superioare de
lungi durata absovite cu diploma de licenta sau echivalenta ,
- vechime in munca: minim 3 ani ,



- documente doveditoare referitoare la indeplinirea conditiilor specifice/ certificat
de calificare Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta,

*In situatia in care concursul se anuleaza , potrivit art. 62, alin.(2), alin.(3) din
Dispozitia primarului comunei Stefan cel Mare,Judetul Bacau,nr. 24 din 12.01.2023,
candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original,in baza unei
solicitari adresate in scris
presedintelui comisiei de concurs.

*Documentele depuse la dosarul de concurs, in original se inapoiazi candidatilor
declarati
» respins,, , la solicitarea scrisd a acestora.

*Concursul se va desfasura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de
concurs afisat si anume:
-selectia dosarelor de inscriere,
-proba scrisa,
-interviu,

* Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte pentru fiecare proba la functiile contractuale de executie.,punctajul
maxim pentru fiecare probd a concursului este de maxim 100 de puncte.

*Punctajul final se calculezd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisd §i interviu. Se considerd ,,admis,, la concursul pentru ocuparea unui post candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,
cu condifia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

*La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisd , iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigétor.

*Informatii referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si
tematica, calendarul de desfagurare sunt afisate la sediul Primériei comunei Stefan cel Mare,
Judetul Bacdu,pe site-ul institutiei:www.comunastefancelmare.ro si pe portalul

posturi.gov.ro.

CALENDAR CONCURS DATA
Perioada depunere dosare 6.11.2025-20.11.2025,0ra 15.00(inclusiv)
Selectia dosarelor depuse 21.11.2025
Proba scrisa 08.12.2025, ora 10.00
Interviu 10.12.2025,0ra 10.00
PRIMAR,

Intocmit,
INSPECTOR
PORUMB PETCU IONELA
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE
E — mail: stefancelmare@bc.e-adm.ro
Tel./fax — 0234/339000; Tel.0234/339050

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupirii unui post /functie contractuali vacanta de*
executie ,pe durata nedeterminata, de *SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA, nivelul studiilor S,treapta/ gradul profesional IA, in cadrul Serviciului Voluntar

pentru Situatii de Urgenti, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stefan cel
Mare, judetul Baciu

a). Constitutia Romaniei, republicata,-Principii generale; -Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale; -Capitolul V — administratia publica.

b). Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare,

¢). Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

d). Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare,

¢).Legea nr.319/2006-Legea securititii si sandtatii in munca, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

f). Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2016, cu modificarile si completérile ulterioare,

h). Ordinul M.A.I nr. 51/2024 privind aprobarea criteriilor de performantd privind constituirea,

incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private pentru situatii de urgenta,

i). Hotararea Guvernului nr. 1579 /2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare, cu modificarile si completérile ulterioare ,

#*NOTA:Pentru toate actele normative enumerate vor fi avute in vedere actualizarile si modificérile la zi.

SECRETAR GENERAL COMUNA, INSPECTOR,
ADRIANA GHERASIM PORUMB PETCU IONELA
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE
E — mail: stefancelmare@bc.e-adm.ro
Tel./fax — 0234/339000; Tel.0234/339050

APROB,
PRIMAR
ION VLASIE

TEMATICA Ny o

. a o e . . - o -
pentru concursul organizat in vederea ocupiirii unui post /functie contractuala vacanti de™

executie ,pe durata nedeterminati, de *SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE
URGENTA, nivelul studiilor S,treapta / gradul profesional IA, in cadrul Serviciului Voluntar

pentru Situatii de Urgenti, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $tefan cel
Mare, judetul Baciu

1). Principii generale;Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;Capitolul V ~ administratia
publica. ;

2). Reglementari privind respectarea demnitatii umane,protectia drepturilor si libertafilor
fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd si discriminare;. Principii $i definitii
in materia prevenirii si sanctiondrii formelor de discriminare;

3). Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

4). .Titlul I si Il ale partii a VI-a, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Capitolul I- Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice , Capitolul III- Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publici, precum si rispunderea acestuia , Capitolul IV -Incadrarea si
promovarea personalului contractual ,

5).Cap. II-Obigatiile angajatorillor,Sectiunea a- 4-a-Alte obligatii ale angajatorilor, art.12,
Cap.IV- Obligatiile lucrétorilor, art. 22, art.23;

6). Cap. V-Instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sanatatii in muncé, Cap VI -Pericol
grav si iminent si zone cu risc ridicat si specific ;

7). Cap. lI-Conditii de incadrare a personalului voluntar, Cap.III-Contract de voluntariat,
Cap. IV -Drepturi si obligatii,

8).Cap. II-Criterii specifice pentru serviciile voluntare, Sectiunea 1-Criterii specifice privind
constituirea si dotarea, Sectiunea a 2 a -Criterii specifice privind incadrarea, Sectiunea a 3- a -Criterii
operationale, Sectiunea a 4-a- Documente necesare avizarii.

SECRETAR GENERAL COMUNA, INSPECTOR,
ADRIANA GHERASIM PORUMB PETCU IONELA
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE
E — mail: stefancelmare@bc.e-adm.ro
Tel./fax — 0234/339000; Tel.0234/339050

ATRIBUTII - FISA POSTULUI
pentru concursul organizat in vederea ocupirii unui post /functie contractuali vacanti de
executie ,pe durata nedeterminati, de *SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE

pentru Situatii de Urgenti, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stefan cel
Mare, judetul Bacau

-este persoana desemnaté cu atributii in domeniul situatiilor de urgentd;

- asigurd mobilizarea membrilor serviciului pentru participarea la interventii precum si la exercitiile de
pregitire;

- stabileste restrictii sau s3 interzica orice operatiuni sau lucriri, in scopul prevenirii unor situatii de urgents;

- participa la coordonarea si conducerea interventiilor in situatii de urgents;

- solicita sprijinul autoritdtilor publice, mijloacelor de informare in masa si al cetdtenilor pentru luarea
misurilor urgente 1n vederea prevenirii, limitérii sau Inlaturdrii unor pericole iminente provocate de situatii de
urgenta;

- stabileste impreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale producerii situatiilor de urgenta si
participa in conditiile legii, la identificarea §i stabilirea factorilor de risc si imprejurarilor care au generat unele
situatii de urgenta ;

- cunoaste cu precizie sursele de apd pentru stingerea incendiilor de pe raza comunei(
rezervoare,pompe,retele de hidranti,rampe de alimentare la rauri, paraie si lacuri);

- cunoatte pe cat posibil in satele comunei sursele generatoare de incendii si sa se preocupe de eliminarea lor;

- In cazul semnalarii unui incendiu va lua masurile necesare pentru mobilizarea unui numar cat mai mare de
cetateni pentru localizarea si stingerea focului si va sprijini unitatea de pompieri cat si pe seful formatiei
pompieri , pe toata perioada cat actioneaza pentru stingerea incendiilor;

- particip la toate instruirile si simpozioanele organizate la nivel judetean sau local cu privire la activitatea
S.8.V.S.U manifestind interes permanent pentru cresterea gradului de pregatire profesionali;

- stabileste impreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale producerii situatiilor de urgenta si
participa, in conditiile legii, la identificarea si stabilirea factorilor de risc si imprejurarilor care au generat unele
situatii de urgenta.

- raspunde de asigurarea masurilor de protectie a populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjurdtor impotriva efectelor produse de incendii;

- verificd prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea de operativitate si de interventie a formatiilor de
interventie;

- atentioneaza cetifenii asupra unor méasuri preventive specifice in sezoanele de primavari si toamna, in
perioadele caniculare §i cu secetd prelungitd sau cand se inregistreazi vanturi puternice;

- acordd sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in indeplinirea
atributiilor pe linia gestionarii situatiilor de urgenta;

- desfagoara activitifi de informare publicd pentru cunoagterea de cétre cetdfeni a tipurilor de risc specifice
sectorului de competentd, misurilor de prevenire, precum si a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgents;

-desfasoari controale, verificari si alte activitdti de prevenire privind modul de aplicare a prevederilor legale
si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de securitate a cetatenilor si a bunurilor;

-raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitafilor de prevenire si interventie in situatii de urgent3,
potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare.

-conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitatii operative §i de interventie, pregitire, planificare si
desfasurarea activitdtilor conform planului de pregitire si interventie anual al serviciului voluntary pentrru
situatii de urgenta,

-sprijind,organizeaza, conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a voluntarilor In caz de
incendiu, avarii, calamititi naturale, inundatii, explozii §i alte situatii de urgent3;

-planificd si conduce activitétile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a documentelor
operative;




-asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si aducerea
personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la
ordin;

-conduce procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacititii de interventie, potrivit documentelor
intocmite in acest scop;

-asigura studierea si cunoagterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitéilor localitatii §i
clasificirii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care
ar influenta urmarile situatiilor de urgenté din zona de competent,

- informeaza primarul despre stirile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

-controleazi ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru interventie de pe
teritoriul localititii sa fie in stare de functionare si intrefinute corespunzitoare;

-participa la instructaje, schimburi de experienta, cursuri de pregatire profesionald, organizate de serviciile
profesioniste pentru situatii de urgenti;

- actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediati a starilor de pericol pe care le constatd si urméreste
rezolvarea lor operativa,

-impreun cu specialistul de prevenire verific modul de respectare a masurilor de prevenire in gospodariile
populaiei si pe teritoriul agentilor economici din raza localitatii;

-face propuneri privind imbunitatirea activitatii de prevenire si eliminarea stdrilor de pericol;

-executd atribugiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile, prevenirii si stingerii
incendiilor, situatiilor de urgenta,

- participi la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care au determinat ori au favorizat
producerea accidentelor si dezastrelor;

- sprijind sau daca este necesar intocmeste Planul de evacuare / acttiune in caz de incendiu / forta majora;

- sprijina sau dacd este necesar intocmeste Planul de interventie pentru stingerea incendiilor conform legislatiei
in vigoare;

- acord3 asistentd pe timpul controlului organelor abilitate pe linia situatiilor de urganta;

- raspunde la cererile, sesizirile unor cetateni cu privire la unele aspecte privind situatiile de urgenta ,

-duce la indeplinire hotararile Consiliului local al comunei Stefan cel Mare, Judetul Bacau in ceea ce priveste
realizarea activitatilor pe linia situatiilor de urgenta cat si a legislatiei in domeniu,

- executd §i alte sarcini date de sefii ierarhici.

PRIMAR,
Ton Vlasie SECRETAR GENERAL COMUNA ,
Adriana Gherasim




