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HOTARARE
pentru insusirea raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, din comuna Stefan cel Mare, Judetul Bacau,
pe semestrul II al anului 2025

Consiliul local al comunei Stefan cel Mare,judetul Baciu , intrunit in sedinta ordinari din data de
28.01.2026,

Avénd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

-raportul Compartimentului Resurse umane,inregistrat sub nr.426 din 15.01.2026,privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2025,

-referatul de aprobare intocmit de primarului comunei Stefan cel Mare, inregistrat sub nr.427 din
15.01.2026, prin care se propune insusirea raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, pe semestrul II al anului 2025,

- prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,republicaté,cu modificérile si completérile ulterioare

- preverile art29 alin(l) din Hotérarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completdrile ulterioare,

Avizul comisiei de specialitate nr.1 din cadrul Consiliului Local inregistrat sub nr.992 din 28.01.2026
Avizul comisiei de specialitate nr.2 fnregistrat sub nr.993 din 28.01.2026 si avizul comisiei de specialitate
nr.3 inregistrat sub nr.994 din 28.01.2026.

in temeiul prevederilor art. 129, alin.7, lit.b),art. 139, alin.(1) precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a), art.
197 , alin.(1) si alin. (4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se insuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav din
comuna Stefan cel Mare,Judetul Bacau, pe semestrul II al anului 2025, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2.Primarul comunei Stefan cel Mare Judetul Bacdu va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari prin aparatul de specialitate.

Art.3. Prezenta hotarére va fi comunicata Mi comunei Stefan cel Mare Judetul Bacau, Institutiei
Prefectului Judetului Bacau ,Compartimen \ ane si va fi adusd la cunostiinta publicd in
Monitorul Oficial Local pe pagina de intepaetQyvw {ancelmare.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, | CONTRASEMNEAZA,
Consilier,PANCIU Silviu SECRETAR GENERAL COMUNA
Adriana GHERASIM

Nr.1
Din 28.01.2026

Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul local Stefan cel Mare , in sedinta ordinara din data de 28.01.2026, cu un numar

g eean 3

« / . . . . T - v A .
de....;voturi” pentry,....... voturi“’impotrivd™’,....... voturi abtineri, din numarul total de 14 Consilieri locali in functie .






Anexa nr. 11a H.C.L nr.1/28.01.2026

ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA STEFAN CEL MARE
Nr.426 din 15.01.2026
INSUSIT,
PRIMAR,
Ion VLASIE

RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, din comuna
Stefan cel Mare, Judetul Baciu,pe semestrul II al anului 2025

fn conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,cu modificirile si completérile ulterioare, Compartimentul
Asistentd sociali si Autoritate Tutelara cat si Compartimentul Resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial
un raport Consiliului local.

Potrivit prevederilor art.29,alin.(I) din Hotdrarea Guvernului nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare, Compartimentul Resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stefan cel Mare, judetul Bacdu prezinta Consiliului
Local, Raportul asupra activititii desfagurate de citre asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, din
comuna Stefan cel Mare, Judetul Bacau,care contine cel putin date referitoare la:

*dinamica angajarii asistentilor personali; ‘

*modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in
stransd legituri cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

*informatii privind numirul de asistenti personali instruiti ;

*numadrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform dispozitiilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicati,cu modificarile si completarile ulterioare, rolul autoritatii locale, este de a monitoriza in
conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in vederea ameliordrii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o
cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale si sociale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor cu handicap sa-si valorifice potentialul fizic, social si
emotional in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificati si completati, Compartimentul de Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specilaitate al primarului comunei se preocupa de efectuarea de controale
periodice asupra activititii asistentilor personali cat si de efectuarea anchetelor sociale la domiciliului
asistentilor personali si le aduce la cunostiinta Compartimentului resurse umane.

Persoanele desemnate cu atributii de asistentd sociald din cadrul Primariei comunei $tefan cel Mare ,
judetul Baciu,au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daca asistentul
personal isi indeplineste conform figei postului obligatiile. In urma acestor controale au fost evidentiate:
climatul familial, reteaua sociald/ legitura cu comunitatea, situatia economica, educatia, conditiile de locuit,
nevoile medicale.

* Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere:

-ci presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevdzute in contractul
individual de munci, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, in planul
individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;



-cd trateazd cu respect, bund credintd si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

-ca vor comunica D.G.A.S.P.C.Bacdu, Compartimentului de asistentd sociala cat si
Compartimentului resurse umane, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinti, orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturd s3
modifice acordarea drepturilor previzute de lege.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintd un prilej unic de informare, mediere
si consiliere referitor la noutitile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, al serviciilor care pot fi
accesate pe plan local.

Modul in care asistentii personali isi indeplinesc sarcinile prevazute in planul de servicii intocmit la
angajarea acestora. Legea nr. 448/2006. actualizatd, prevede obligativitatea monitorizarii, de cétre persoanele
din cadrul Compartimentului de asistentd sociala, a activitatii desfasurate de asistentii personali. urmarindu-
se indeaproape modul 1n care isi desfagoara activitatea.

Fati de cele mai sus mentionate pe semestrul IT al anului 2025,se inregistrau urmétoarele date:

¢ Dinamica angajarii asistentilor personali

In evidentele existente in cadrul Primariei comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau, in semestrul II al
anului 2025 figureaza un numir de 37 persoane cu handicap grav care beneficiazd de indemnizatie de
insotitor lunard si un numadr de 26 persoane cu handicap grav care beneficiazd de asistenti
personali,incadrati,cu contracte individuale de munca, pe perioada de valabilitate a certificatului de incadrare
in grad de handicap emis de citre Comisia de protectia copilului pentru un numér un numaér de 7 minori si de
citre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru un numér de 19 persoane adulte.

Pe parcursul semestrul IT al anului 2025 , situatia se prezinta astfel:

Luna/an 2025 Numar asistenti personali Numdr persoane care
beneficiazd de indemnizatie
lunaré de insotitor

IULIE 24 36

AUGUST 25 36

SEPTEMBRIE 26 36

OCTOMBRIE 26 37

NOIEMBRIE 26 37

DECEMBRIE 26 37

Pentru imbunititirea continud a activititii, consider cad este necesard o bund colaborare intre
Compartimentul Resurse umane si Compartimentul Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara, Secretarul
general al comunei, Serviciul Financiar Contabil cat si cu celelalte Compartimente din cadrul institutiei. in
acest sens au fost organizate actiuni de verificare in teren a modului cum asistentii personali isi indeplinesc
atributiile conform Planului de evaluare si monitorizare a persoanei cu handicap grav.

De asemenea asistentii personali au beneficiat de servicii sociale primare de informare si consiliere
sociald, cu privire la drepturile si obligatiile legale, la intocmirea rapoartelor de activitate care sa cuprindi
date privind evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de
recuperare §i integrare sociald, cuprinse in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

*

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihni al
acestuia.

Conform Legii nr.448 /2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare , art.37 , alin. (1) lit. ,,c” asistentul personal are dreptul la concediu
anual de odihnd potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform
aliniatului (2) al aceluiasi articol , pentru perioada concediului de odihna al asistentului personal, angajatorul
are obligatia de a asigura persoanei cu handicap un inlocuitor .



Aliniatul (3) al art. 37 din acelasi act normativ,dd posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate
asigura un inlocuitor al asistentului personal,ca persoanei cu handicap sd i se acorde o indemnizatie
echivalenti cu salariul net al asistentului personal.

Alternativ acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip respiro al persoanei cu handicap. Din
lipsa centrului de tip respiro si a asistentului personal de inlocuire pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal s-a procedat la plata indemnizatiei lunare echivalente.

Conform principiilor de guvernare al asistentei sociale, interesul superior al oricarei persoane este de a
fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din care face parte .

~ * Instruirea asistentilor personali.

in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,cu modificarile si completérile ulterioare, asistentii personali au obligatia
sa participe o datd la doi ani la o instruire organizata de angajator.

In semestrul IT al anului 2025, s-a realizat instruirea asistentilor personali conform legii nr.448/2006.

e Numairul de controale efectuate si problemele sesizate.

Verificarile efectuate de personalul Compartimentului Asistentd sociald in decursul anului 2025 au avut
drept scop verificarea modului in care asistentii personali si-au indeplinit obligatiile contractuale fatd de
asistati, precum si verificarea periodicd a persoanelor cu handicap, care beneficiazd de indemnizatie de
insotitor. S-au realizat deplaséri la domiciliul persoanelor cu handicap grav de pe teritoriul Comunei Stefan
cel Mare, care beneficiaza de asistenti personali si s-a constat cd acestea sunt bine ingrijite de cétre asistentii
personali, beneficiaza de un climat optim de viata si nu s-au constatat nereguli in masurd si lezeze
demnitatea sau integitatea persoanelor cu handicap grav .

Alte servicii , prestatii si facilitati de care au beneficiat pe parcursul semestrului II al anului 2023
persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai acestora, au fost:

* Servicii sociale primare de informare, consiliere si indrumare acordate persoanelor cu handicap,
efectuarea de anchete sociale necesare prezentarii la Comisia pentru Protectia Copilului respectiv Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap privind incadrarea in grad de handicap sau
reevaluarea,indemnizatia lunard pentru persoanele cu handicap grav acordate celor care opteaza pentru
aceastd prestatie sociald 1n locul asistentului personal .

Concluzionand, considerdim cé legislatia specificad persoanelor cu dizabilitati este aplicatd corect la
nivelul comunei Stefan cel Mare,judetul Bacau, raportat la baza materiala existentd, asigurandu-le acestora
drepturile cuvenite.

Fati de cele mai sus mentionate prezentaim Consiliului Local S$tefan cel Mare, judetul Bacdu spre
insusire, Raportul privind activitatea asistentilor personali in semestrul II al anului 2025, la nivelul comunei
Stefan cel Mare,judetul Baciu.

INSPECTOR,
IONELA PORUMB-PETCU







