ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA STEFAN CEL MARE
Satul Negoiesti, Strada Principali. Nr.20
Telefon 0234/339000 ;Fax 0234 / 339050
E-mail — stefancelmare@bc.e-adm.ro ,www.comunastefancelmare.ro cod fiscal 427835

Nr.3816 / 06.04.2026

ANUNT

privind aducerea la cunostintii publici a Proiectului de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau ,aprobarea Organigramei si a Statului de
functii

in temeiul art. 7 din Legea nr. 52/2003, Primaria comunei Stefan cel Mare aduce la cunostinta publica
faptul ci a fost elaborat Proiectul de hotérare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau ,aprobarea Organigramei si a Statului de functii, urmand a fi supus
analizei si aprobarii Consiliului Local al comunei Stefan cel Mare.

Avand in vedere caracterul urgent determinat de obligatia respectérii termenelor prevazute de OUG nr.
7/2026, procedura de transparentd decizionald se aplicd in regim de urgenta, in conformitate cu art. 7 alin.(13)
din Legea nr. 52/2003.

Persoanele interesate pot transmite propuneri, sugestii sau opinii cu valoare de recomandare privind
proiectul de act normativ.

Propunerile, sugestiile sau opiniile pot fi depuse pana la data de 14.04.2026, inclusiv, dupa cum
urmeaza.

e 1in scris, la registratura Primariei comunei Stefan cel Mare,
e prin e-mail, la adresa: stefancelmare@bc.e-adm.ro,

Persoanele sau organizatiile care transmit in scris propuneri, sugestii sau opinii vor indica articolele la
care se referd, precum si datele de contact.

Proiectul de hotirére poate fi consultat pe site-ul institutiei: www.comunastefancelmare.ro.

PRIMAR,
lon VLAfSlE







ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA STEFAN CEL MARE
Nr.3807 din 06.04.2026

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Stefan cel
Mare, judetul Bacau ,aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Avand in vedere necesitatea punerii in aplicare a masurilor stabilite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 7/2026, precum si obligatiile care revin autoritatilor administratiei publice locale privind incadrarea in numarul
maxim de posturi stabilit la nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

Luand in considerare adresa Institutiei Prefectului — Judetul Bacau prin care a fost comunicat numarul
maxim de posturi pentru comuna Stefan cel Mare, precum si necesitatea respectarii termenelor legale de adoptare
a hotararii consiliului local, respectiv:

ORDINUL Prefectului Judetului, Bacau nr.57 din 16.03.2026 , comunicat prin adresa nr.5009 din 16.03.2026
si Tnregistrata in institutia noastra sub nr.3030 din 16.03.2026 decatre-comuna Stefan-cel-Mare, privind stabilirea
numarului maxim de posturi, la nivelul comunei Stefan cel Mare, judetul Baciu, astfel:

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin (1) din OUG 7/2026: 19 posturi
- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 3 din OUG nr. 63/2010: 4 posturi
- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 4 din anexa la OUG nr. 63/2010: § posturi

- Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primate potrivit pct.5 din
anexa la OUG nr.63/2010 : 1 post;

TOTAL : 29 posturi

Tinand cont de faptul ci neindeplinirea acestor obligatii poate atrage consecinte directe asupra bugetului
local si asupra functionarii autoritdtii administratiei publice locale;

Analizand situatia actuald a aparatului de specialitate al Primarului comunei Stefan cel Mare, respectiv
existenta unui numar total de:
- 26 posturi pct.1 din OUG 63/2010;
- 4 posturi determinat potrivit pct 3 din OUG nr. 63/2010 — politisti Locali;
- 5 posturi determinat potrivit pct 4 din anexa la OUG nr. 63/2010: Implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile
- 1 post determinat potrivit pct.5 din anexa la OUG nr.63/2010 - sofer pentru autobuzele si microbuzele scolare

TOTAL : 36 posturi

In procesul de analiza institutionald au fost avute in vedere urmétoarele elemente:
- necesitatea respectarii plafonului maxim de posturi stabilit prin lege;
- corelarea structurii organizatorice cu volumul real de activitate al compartimentelor;
- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale si mentinerea capacititii administrative;
- utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare disponibile;

Potrivit art. XL alin. (1)-(3) din O.U.G. nr. 7/2026, numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 202»z§;~ in
temeiul O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 30%, iar autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a adopta,
in termenul prevazut de lege, hotararile consiliului local privind aplicarea noului numér maxim de posturi stabilit
de institutia prefectului. Totodata, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului trebuie realizati pana cel
tarziu la data de 1 iulie 2026.
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA STEFAN CEL MARE
Satul Negoiesti, Strada Principali. Nr.20
Telefon 0234/339000 ;Fax 0234 / 339050

E-mail — stefancelmare@bc.e-adm.ro ,www.comunastefancelmare.ro cod fiscal 4278345

PROIECT DE HOTARARE Nr.28 din 06.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau,
aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Primarul comunei Stefan cel Mare, judetul Bacidu;
Analizind temeiurile juridice, respectiv:

- Art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicati;

- Art. 3, art. 4 din Carta Europeana a autonomiei locale adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata
prin Legea nr. 199/1997;

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

- Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare, ‘

- dispozitiile ale art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006, privind
finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

- dispozitiile art. X si art. XL, al 1 si 2 din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum, si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a initatilor administrativ-
teritoriale;

- art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.129, alin.(2), lit.”a” si alin.(3), lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala;

- Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr.25 din 25.03.2026 privind Reorganizarea Compartimentului asistenta sociala si a
Centrului de zi expusi riscului de a fi abandonati de familie;

- Hotararea Consiliului Local nr.27 din 15.04.2026 privind suplimentarea numarului de posturi afara
organigramei, aferente Comaprtimentului implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, din cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Stefan cel Mare, judetul
Bacau, asa cum au fost aprobate prin Ordinul Prefectului Judetului Bacau nr.57 din 16.03.2026;

Tinand cont de:

- ORDINUL Prefectului Judetului, Bacau nr.57 din 16.03.2026 fiind inregistrat cu nr.3030 din 16.03.2026 de
catre comuna Stefan cel Mare, privind stabilirea numéarului maxim de posturi pentru anul 2026;

- Nota justificativi detaliatd nr. 3803 din 06.04.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar, intocmita si
asumati de Primarul Comunei Stefan cel Mare, in calitate de ordonator principal de credite, de Seful Serviciului
Financiar contabil, achizitii publice, deservire si de responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Stefan cel Mare.

- Procesul verbal nr.3804 din 06.04.2026 de consultare in privinta proiectului de hotarare privind reorganizarea
institutiei in conformitate cu prevederile art.X si XL din OUG nr.7/2026,
Luind in considerare : 7
- referatul de aprobare al primarului comunei inregistrat sub nr.3807 din 06.04.2026.;
- raportul de specialitate Tnregistrat sub nr.3805 din 06.04.2026.
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- functia contractuala de ,.consilier” treapta profesionala IA nivelul studiilor superioare;
- functia contractuala de ..consilier” treapta profesionala IA nivelul studiilor superioare;
- functia contractuala de ..consilier” treapta profesionala 1A nivelul studiilor superioare;
- functia contractuala de ,.consilier” treapta profesionala IA nivelul studiilor medii.

Art.6. Procedura de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului comunei Stefan cel Mare se realizeaza
péand cel tArziu la data de 1 iulie 2026.

Art. 7. Se aproba Organigrama si Statul de functii actualizat, conform anexelor nr. 1 si 2, care fac parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 8. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se insarcineaza Primarul comunei Stefan cel

Mare prin aparatul de specialitate .

Art.9.Prezenta hotirare poate fi atacati la instanta de contencios administrativ, in conditiile prevazute de Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.10 Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotarare se comunicd Primarului comunei Stefan cel
Mare ,ANFP, Directiei de Finante Publice Bacau si Institutiei Prefectului Judetului Bacau, insotitd de Nota justificativa
detaliatd nr. 3803 din 06.04.2026 .privind masurile adoptate si impactul financiar, intocmité si asumata de Primarul
Comunei Stefan cel Mare in calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul Serviciului Financiar contabil,
achizitii publice , administrative si de responsabilul cu resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Stefan cel Mare si va fi adusd la cunostintd publica in Monitorul Oficial Local pe pagina de internet:
wwwcomunastefancelmare.ro.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL COMUNA
Adriana GHERASIM
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. ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA STEFAN CEL MARE
Satul Negoiesti, Strada Principala. Nr.20
Telefon 0234/339000 ;Fax 0234 / 339050
E-mail — stefancelmare@bc.e-adm.ro ,www.comunastefancelmare.ro cod fiscal 4278345

Nr.3803 din 06.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi aferent anului 2026, transmisa in termen
de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Bacau,inregistrata sub nr.3030 din 16.03.2026
, unitatea administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea
procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1)
din OUG nr. 7/2026, avand ca referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024, astfel:

Indicator Valoare

Numar maxim posturi stabilit pentru anul 2025 potrivit art.ITI - 30 posturi
alin8M1 si pct 1 din anexa la OUG nr. 63/2010

Numar maxim posturi stabilit pentru anul 2025 potrivit art.111 - 27 posturi
alin8”1 si pct 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 diminuat cu 10%

cf Legii nr.296/2023;

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) - 19 posturi

Nr posturi aferente serviciului Politie locala pct.3 din Anexa la , - 4 posturi

OUG 63/2010

Nr posturi implementare proiecte finantate din Fonduri ' - 5 posturi

europene potrivit pet 4 din anexa la OUG 63/2010

Nr posturi pentru deservire microbuzelor scolare pet 5 din - 1post
anexa la OUG 63/2010

- Total =29 poesturi
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Ca urmare a aplicarii celor precizate numarul total de posturi aprobat pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Stefan cel Mare este de 28 posturi, dupd cum urmeaza:

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin (1) din OUG 7/2026: 23 posturi

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 3 din OUG nr. 63/2010: 4 posturi

- Numarul maxim de posturi determinat potrivit pct 4 din anexa la OUG nr. 63/2010: ¢ posturi

- Numarul maxim de posturi de soferi pentru autobuzele si microbuzele scolare primate potrivit pct.5 din
anexa la OUG nr.63/2010 : 1 post;

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:

Suma estimata

. & . v . - (lei/an)
Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale) — executia bugetara 3.169.689 lei
Economie anuala estimata prin reducerea posturilor vacante 0 lei
Economie anuala estimata prin reducerea posturilor ocupate (compensatii 305.437 lei

incluse) pentru anul 2026 -aproximativ

Economie anuala totala estimata 305.437 lei

Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2025 -aproximativ 10 %

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local si catre cresterea
gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr. 7/2026.

V. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr.7/2026, reducerile de personal nu se aplica personalului din
domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate, cultura, aparare si ordine publica.
Aceste categorii cuprind:

1) Capitolul 66.50.50 ,,Sanatate ”
- 1 post asistent medical comunitar- post ocupat;

2) Capitolul 67.03.02 ,,Cultura” Biblioteca comunala;
-1 post bibliotecar — post ocupat;

3) Capitolul 68.50.50 ,,Asistenta sociala” Compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei subventionat din- 4 posturi din care 3 posturi
ocupate si 1 post vacant;

- 1-post consilier -post ocupat;

- 1 post -inspetor-post ocupat

- 1 post —asistent social -post ocupat;

1 post vacant asistent social;

4) Capitolul 68. 06. ,,Asistenta sociala pentru familie si copii” -Centru de zi pentru copii expusi riscului
de a fi separati de familie- 6 posturi vacante ;

- 1 post Sef centru -1/2 norma- post vacant
- 1 post asistent social- ¥2 norma- post vacant;

- 1 post psiholog -1/2 norma- post vacant;
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Sindicatul Nati()nal SCOR Sindicatul National  Sofidaritatea

Comunelor

al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Rominia
st Oragelor
.§ediul in Primdria comunei Tarcdu, judetul Neamt
Inregistrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecdtoria Bicaz

CIF 47311666/14.12.2022

Telefon 0722613250 e-mail: presedinte(@sindicatulscor.ro www.sindicatulscor.ro

din Romdania

Grupa Sindicala constituita in Comuna STEFAN CEL MARE, judetul Bacau;

Proces — verbal de consultare
in privinta proiectului Hotérarii Consiliului Local privind reorganizarea institutiei,
in conformitate cu prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 7/2026

Prin prezentul proces-verbal de consultare,

in temeiul prevederilor art. XL alin. (13) din OUG nr. 7/2026, care precizeazd faptul ¢ modalitatile si
procedura de reducere a cheltuielilor de personal si de incadrare in numérul maxim de posturi prevazuta

la alin. (12) se realizeazi cu consultarea organizatiilor sindicale din institutie,
noi, partenerii de dialog social din cadrul Comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau, reprezentati prin:

> Domnul Vlasie Ion, primarul Comunei Stefan cel Mare in calitate de persoana care exercita
legal atributiile de angajator, precum si de initiator al proiectului hotarérii consiliului local

privind punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026;

» Doamna Gherasim Adriana in calitate de lider al grupei sindicale a Sindicatului National

SCOR constituite In cadrul primariei Comunei Stefan cel Mare potrivit Statutului sindicatului

confirmam faptul ca, la data de 06.04.2026 a avut loc consultarea organizatiei sindicale pe marginea
Proiectului hotdrdrii conmsiliului local privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Stefan cel Mare, judetul Bacau ,aprobarea Organigramei si a Statului de functii, proiect care a fost
pus anterior la dispozitia sindicatului pentru analiza, impreuna cu referatul de aprobare al initiatorului si

cu raportul de specialitate al structurii responsabile cu resursele umane.

In urma analizei proiectului de hotdrére, precum si a negocierilor purtate cu conducatorul
institutiei, organizatia sindicald constatd ca proiectul de hotdrdre are la bazd obligafia de incadrare
intr-un numdr maxim de posturi calculat si comunicat de cdtre prefectul judetului cu incdlcarea
prevederilor cumulative ale pct. 1 din anexa la QUG nr. 63/2010, precum si ale Art. XL (1) din OUG
nr. 7/2026.

Prezentul act de consultare nu inldturd dreptul legal al Sindicatului National SCOR de a intreprinde

orice demersuri viitoare, la cererea membrilor sii, in méasura in care vor fi afectate drepturile acestora.

Primar Lider grupa sindicald SCOR

Ton VLAS] Adriana GHERASIM

4 g/ o






Sindicatul National SCOR 'sindi _

al Salariatilor Comunelor si Oraselor din Romania

Sediul in Primdria comunei Tarcdu, judetul Neamt
Inregistrat sub nr. 1/21.11.2022 - Judecdtoria Bicaz
CIF 47311666 /14.12.2022

Telefon 0722613250 e-mail: presedinte(@sindicatulscor.ro

atul N agional Solidaritatea
v - Comunelor
si Oraselor

din Romania

www.sindicatulscor.ro

Grupa Sindicala constituiti in Comuna Stefan cel Mare

Jjudetul Bacau
Nr. 3804/ 06.04.2026

Proces - verbal

de consultare in vederea REOGANIZARII aparatului de specialitate al primarului Comunei Stefan cel

Mare

Prin prezentul proces-verbal de consultare, in temeiul prevederilor art. XL :

(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numéarul maxim al
posturilor corespunzitor fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. IIT alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgent, se reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numérul maxim de posturi stabilit potrivit
prezentei ordonante de urgentd cétre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriala. In prealabil
stabilirii numérului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea numarului de posturi conform pet. 3
sipct. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificérile si completirile ulterioare.

(3)Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte proiectele de
hotdrdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numdr
maxim de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se comunici si directiilor regionale ale

Jinantelor publice judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

(4)In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11), directiile
generale ale finanielor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum
10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor
defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

(5)Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii prevederilor
alin. (3), (7) si (11).

(6)Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judetean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotiréari ale autoritdtilor
deliberative se realizeazd pand cel tirziu la data de 1 iulie 2026 .
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