ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE
PRIMARUL COMUNEI
Cu sediul in satul Negoiesti Tel: 0234 - 339000; Fax: 0234 - 339050
Adresa email: stefancelmare@be.e-adm.ro

DISPOZITIA Nr.103
. Din 16.04.2026
privind aprobarea Regulamentului pentru implementarea restrictiilor pre si post angajare Ia nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Stefan cel Mare, Judetul Baciu si desemnarea persoanei
responsabile cu monitorizarea acestor prevederi

Primarul comunei Stefan cel Mare, judetul Baciu,
Avénd in vedere:
-Referatul inregistrat sub nr. 4120 din data de 16.04.2026 privind desemnarea persoanei responsabile cu
monitorizarea restrictiilor pre si post- angajare la nivelul Primariei comunei Stefan cel Mare ,Judeetul Baciu,
-Nota de fundamentare nr. 4122 din data de 16.04.2026, intocmita de citre Compartimentul Resurse umane
privind aprobarea Regulamentului pentru irnplementarea restrictiilor pre si post angajare la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Stefan cel Mare, Judetul Bacdu si desemnarea persoanei responsabile cu
monitorizarea acestor ,

in temeiul prevederilor:

- Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,

- Legii nr. 189/2025 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul integritatii,

- art.1, art. 11,alin.(I),alin.(2) din I.egea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie,cu modificarile si completarile ulterioare,

-art. 61 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice,cu modificarile si completirile
ulterioare,
- art. 74 din Legea nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale,cu modificarile si completirile ulterioare,

- art.94 din Legea 161/ 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice,a functiilor publice publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile
si completrile ulterioare,

- art.13, alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si modificarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 196, alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art.1. Se desemneazd doamna GHERASIM ADRIANA-Secretar general al comunei Stefan cel Mare, Judetul
Bacau, in calitate de persoand responsabila cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre angajare si post
angajare la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciu.

Art. 2 Atributiile persoanei nominalizate la art 1 sunt cele previzute la art. 7 6,alin.( 1), lit a )-k), din Legea
nr.189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul integritatii.
Art.3. Se aproba Regulamentul pentru implementarea restrictiilor pre si post angajare, la nivelul Primariei
comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciiu .
Art.4. Secretarul general al comunei Stefan cel Mare, judetul Baciu va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului Judetului Bacau si persoanei nominalizate la art.1.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
Ion VLASIE = SECRETAR GENERAL COMUNA
Adriana GHERASIM




Anexa nr.1 la Dispozitia primarului nr. 103 din 16.04.2026

REGULAMENT
pentru implementarea restrictiilor pre si post angajare la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Stefan cel Mare, Judetul Baciu si desemnarea persoanei responsabile
cu monitorizarea acestor prevederi

Art.1. Prezentul Regulament, se aplicé la nivelul Primiriei comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciiu, de
cétre persoana desemnatd,in calitate de responsabil cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre angajare
§i post angaiare. pentru implementarea prevederilor legale privind restrictiile pre angajare si post angaiare.

Art.2. Delimitiiri conceptuale:

a). Restrictia pre angajare reprezintd conditia impusa de lege persoanelor de a nu exercita activitati de
supraveghere sau control si de a nu participa la incheierea de contracte, in numele sau pe seama Primiriei
comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciu , cu persoana juridicd de drept privat la care a desfisurat o activitate
profesionald, (cu titlu remunerat sau neremunerat),in ultimele 12 luni anterioare numirii sau angajdrii In cadrul
Primiriei comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciiu.

b).Restrictia post angajare reprezinta interdictia impusi de lege persoanelor vizate de a exercita activitati
profesionale , (cu titlu remunerat sau neremunerat),la o persoand juridica de drept privat, care se suprapun sau
interfereazd din perspectiva atributiilor cu lista activititilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul Primiriei
comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciu si sunt de naturi a afecta climatul de transparenta si impartialitate in
relatia dintre Primériei comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciu, institutiile publice si persoana juridicd de
drept privat.

c).Perioada de reflectie reprezintd intervalul de 12 luni in care sunt incidente conditiile si obligatiile
prevazute de lege cu privire la restrictiile pre angajare si post angajare.

Art. 3. Categorii de salariati cirora li se aplicd dispozitiile privind restrictiile pre si post angajare.
Au obligatia de a depune declaratiile pre si post angajare conform prevederilor legale in vigoare, urmitoarele
categorii de salariati:

a) functionari publici/ personal contractual, la numirea respectiv la incetarea raporturilor de

serviciu/de munca.

b). functionari publici/ personal contractual inclusiv personalul angajat ca expert cooptat sau expert,in
afara organigramei, implicat in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor
depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din I,egea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice.,cu modificdrile si completirile ulterioare, potrivit art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit art. 45 din Legea nr. 100/2016
privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii. cu modificirile si completdrile ulterioare.

c). functionari publici/ personal contractual cu functii de conducere, supraveghere si control,

functionari publici sau personal contractual din cadrul institutiilor sau autoritédtilor publice implicati in
eliberarea de autorizatii acreditiri si licente .

d).functionari publici /personal contractual care asiguri consultanti juridica si reprezentarea juridici
in fata instantelor judecatoresti a autorititii sau institutiei publice in serviciul ciireia se affs.

Art.4.Termenul de depunere pe propria rispundere a declaratiilor pre si_post angajare este
urmatorul:

a) 15 zile de la data numirii in functie publici ori de la data inceperii activititii,

b) 15 zile de la data incheierii functiei sau a Incetiirii activititii ori la incetarea raportului de serviciu
/munci, dupi caz.

Art.5 Atributiile responsabilului cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre si post angajare
sunt urmitoarele:

a). informeazi categoriile de salariati mentionate la art 3 al prezentului regulament cu privire la obligatia
depunerii declaratiilor pre si post angajare,



b).primeste declaratiile de pre angajare depuse de salariati si indeplineste formalitiitile de inregistrare pe
platforma e-DAI,

¢).verificd continutul declaratiilor pre si post angajare in termen de maximum $ zile lucritoare de Ia
primire. dar nu mai tirziu de 3 zile lucritoare de la data actualizarii figei postului.

d).gesﬁoneazﬁ notificirile privind abtinerea de la activititiin relatie cu persoana juridica de drept privat
si inainteazd conduciitorului institutiei propunerea de desemnare a unui inlocuitor, dupid consultarea cu seful
ierahic servicinlui respectiv,

e). intocmeste si comunicid declarantului la momentul incetirii functiei sauincetirii activititii, lista
activititilor desfasurate in ultitnele 12 luni, individualizat. Pentru fiecare dintre persoanele mentionate la art. 3
al prezentului regulament, pe baza fisei postului, elaborati in consultare cu seful ierarhic al persoanei in cauzi,in
misura in care existi,

f). transmite catre ANI o sesizare motivati cu privire la:

-persoanele care nu au depus declaratiile post angajare(in cel mult 3 zile lucritoare de la momentul

constatirii),

- persoanele care au depus declaratiile post angajare si la care se constatd cd activititile ce urmeazi a fi
derulate in cadrul persoanei juridice de drept privat, se suprapun sau interfereazi din perspectiva atributiilor
cu lista activitiitilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul Primiriei comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciu(in
cel mult 20 zile de la data depunerii declaratiei),

g). transmite datele si informatiile solicitate de citre ANI care au legaturi cu implementarea prevederilor
pre si post angajare,.

Art.6. Descrierea procesului de gestionare a declaratiilor pre si post angajare

6.1.1. La inceperea activitatii:

a). Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre si post angajare, informeaza
salariatii care fac parte din categoriile mentionate la art. 3 al prezentului regulament, in scris. pe bazi de semnaturd
in prima zi de incepere a activitatii acestora cu privire la obligatia depunerii declaratiilor pre si post angajare,

b).Salariatii vizati de restrictiile pre angajare,completeazi si depun electronic prin intermediul platformei
e-DAI declaratia la numirea in functie ori la inceperea activitatii si o semneazi cu semnitura electronici calificata,
in termen de 15 zile.

¢).Responsabilul desemnat :

- verificd dacd sunt completate toate sectiunile declaratiilor preangajare.

- indeplineste formalitdtile de inregistrare pe platforma e-DAI, )

-transmite cidtre Compartimentul resurse umane o copie a declaratiilo preangajare pentru a fi pastrats la dosarul
profesional si avutd in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe care persoanele respective le pot indeplini
conditionat sau le este interzis si le indeplineacs in cursul perioadei de reflectie.

6.2 In perioada de reflectie

in situatia desemnirii:

-in cadrul echipelor care administreazi sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri

externe sau din fonduri bugetare,

- in cadrul comisiilor implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare ofertelor

depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, .

-pentru desfdgurarea unor activititi de supraveghere, control si incheiere de contracte.

a).Salariatul completeazi si depune electronic prin intermediul platformei e-DAI , formularul

pentru declaratia dat3 la data numirii/ desemnirii prin act administrativ

b). Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre si post angaiare:

- verificd dacd sunt completate toate sectiunile declaratiilor pre angajare ,

-indeplineste formalitatile de inregistrare. pe platforma e-DAI,

- transmite catre Compartimentul resurse umane o copie a declaratiilor pre angaiare pentru a fi pastrat3
la dosarul profesional si avuta in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe care persoanele respective le
pot indeplini conditional/sau le este interzis si le indeplineasc in cursul perioadei de reflectie.

Daci activitatile salarialului au legatura cu fostii angajatori ai acestuia (persoane juridice de drept privat)

din ultimele 12 luni anterior angajarii la Primariei comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciiu



a).Salariatul se abtine si transmite notificarea de abtinere citre responsabilul desemnat cu
monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre si post angajare,
b). Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre si post angajare.
- inregistreazi abtinere In registrul ,, Abtineri,,.
- analizeaza abtinerea,
- asigurd incarcarea pe platforma e-DAI a notificarilor,
-instiinteaza conducatorul institutiei cu privire la abtinerea inregistrats,
- solicitd superiorului ierarhic al salarialului in cauzi propunerea unui inlocuitor,
- inainteazd conducitorului institutiei propunerea de desemnare a unui inlocuitor,
-transmite cdtre responsabilul desemnat cu intocmirea actelor administrative, referatul privind
inlocuirea salariatului vizat , aprobat de conducitorul institutiei.

6.3. La incheierea activititii

a). Salariatul completeazd si depune electronic prin intermediul platformei e-DAI, declaratia la
incetarea activititii sau la incetarea raportului de serviciu -munci , dupd caz si 0 semneazi cu semnaturd
electronica calificatd in termen de 15 zile de la data incheierii activitdtii ori la incetarea raportului de
serviciw/munci , dupi caz.

b). Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre si post angajare:

-verificd dacd sunt completate toate sectiunile declaratiei,

-indeplineste formalitatile de inregistrare a declaratiei , pe platforma e-DAI,

-intocmeste lista activitatilor desfasurate de dclarant , n ultimele 12 luni pe baza fisei postului,elaborati
in consultare cu seful ierarhic al persoanei in cauzi, ,

- comunica declarantului pe bazi de semnatura , lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni,

- inregistreazd declaratia in format electronic , pe platforma Agentiei, prin intermediul e-DAI,

Nota:

in situatia in care constatd ci salariatul nu a depus declaratia post angajare, responsabilul
desemnat transmite citre ANI o sesizare motivati, in cel mult 3 zile lucritoare de la momentul constatirii.

6.4. La Inceperea desfisuriirii nnei activititi profesionale.( cu titlu remunerat sau neremunerat) , in
cadrul unei persoane juridice de drept privat , in timpul perioadei de reflectie:

a).Fostul salariat al Primériei comunei Stefan cel Mare,Judetul Baciu care si-a desfasurat activitatea
in structurile/comisiile/echipele de proiect mentionate la art.3 va depune in termen de 15 zile de la data
angajdrii o declaratie in format electronic, certificatd cu semnatura electronica calificats , pe platforma ANI
-exclusiv prin intermediul e-DAI, conform creia activititile ce urmeazi a fi derulate nu se suprapun sau nu
interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate nu se suprapun sau nu interfereazi din
perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul Primdriei comunei
Stefan cel Mare,Judetul Baciu.

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre si post angajare verifica
continutul declaratiei si inregistreazi documentul.

Noti:

in situatia In care, pe baza analizei declaratiei post angajare, se constati suprapunerea/interferenta
atributiilor desfisurate in cadrul persoanei juridice de drept privat cu lista activititilor derulate in
ultimele 12 luni in cadrul Primiriei comunei Stefan cel Mare, Judetul Baciu,persoana responsabila
transmite citre ANI o sesizare motivati( in cel mult 20 de zile de la tata depunerii declaratiei).

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL COMUNA
ADRIANA GHERASIM




