ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE
PRIMARUL COMUNEIL
Cu sediul in satul Negoiesti Tel: 0234 - 339000; Fax: 0234 - 339050
Adresa email: stefancelmare@be.e-adm.ro

Nr.5498 din 11.05.2026

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Inbaza prevedenlor XXILalin.(3), lit.a) din Legea nr. 141/2025 si art. VII, alin.(7) din O.U.G
nr.121/2023,PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE,JUDETUL BACAU, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante ,dupd cum urmeaza:

*Penumirea functiei publice de executie scoase la concurs:

- Asistent social, ID 619206,Clasa I,grad profesional asistent in cadrul Compartimentului
Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara.
Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe perioada nedeterminata, cu durata
normali a timpului de lucru de 8 ore/zi,40 ore /siptiména.
Concursul de recrutare se va organiza la sediul Primiriei comunei Stefan cel Mare , in
data de 25.06.2026,0ra 10.30-proba scrisi si in data de 29.06.2026,0ra 10,00-interviu,

1. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- Conditii generale de participare asa cum sunt previzute de art. 465 din 0.U.G nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, dupi cum
urmeaza: '

- Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetifenia romana si domiciliul in Roménia;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
stirii de sinatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de ctre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitagilor
specializate acreditate in condifiile legn

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in spec1ahtate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice; |

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postu1u1 pentru ocuparea functiei
publice,dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin.
(2) din O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare,

- Conditii specifice de participare asa cum sunt previzute in fisa postului:

- Studii universitare de licenti, absolvite cu diplomi ,respectiv studii superioare de
lungd durata absovite cu diplomi de licentdi sau echivalenti, in domeniul asistentei
sociale,Specializarea Teologie asistenti sociali

-Vechime in munci: minim 1 an,

-Aviz de exercitare a profesiei de asistent social,inregistrat in Registrul National al
Asistentilor Social din Roménia,

-Dosarul de inscriere la concurs , conform art.94, alin.2) din Anexa nr. 10 din O.U.G nr.
57/2019,cu modificirile si completirile ulterioare,va cuprinde urmiatoarele documente:

a). formular de inscriere la concurs(formular tip),previzut la art.137, lit.b) din Anexa nr. 10
din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b). copia cartii de identitate;

¢). copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d). copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e). copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f).copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g). cazierul judiciar;

h). declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1). declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.



Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv in perioada 25.05.2026- 15.06.2026.inclusiv_,ora 16.00 la Compartimentul Resurse
umane .

- Documentele depuse la dosarul de concurs, in original se inapoiaza candidatilor declarati
"respins,, la solicitarea scrisd a acestora.

- Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs
afisat si anume:

-Selectia candidatilor/Verificarea eligibilitatii candidatilor ,se face in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs. Rezultatele selectiei dosarelor de Inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea,, admis,,sau ,.Tespins,,, la sediul institutiei,

-Proba scrisa,
_Interviul- in cadrul ciiruia se testeazii abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
-Proba interviului poate fi sustinutid de citre candidatii declarati ,,admisi ,, la proba
scrisi.Interviul se realizeazii conform planului de interviu ,intocmit de comisia de concurs
in ziua desfisurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
_Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului interviu sunt:
-abilitatile de comunicare,
-capacitatea de analiza si sinteza,
-abilitatile impuse de functie,
- motivatia candidatului,
-comportamentul in situatiile de criza.

-Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se considerd ,,admis,, la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s f1
obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

-La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu,
tn urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

~ -Informatii referitoare la organizarea si desfasurarea concursului, bibliografia si tematica,cat
si calendarul de desfasurare sunt afisate la sediul Primariei comunei Stefan cel Mare,Judetul
Baciu si pe site-ul institutiei:www.comunastefancelmare.ro,pe portalul: anfp.gov.ro,la
sectiunea ,,concursuri,,.

| CALENDAR CONCURS | DATA

Publicare anunt 25.05.2026
Depunere dosare 25.05.2026-15.06.2026,inclusiv,ora 16.00
Proba scrisa 25.06.2026,0ra 10.30

Interviu 29.06.2026,0ra 10.00







ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE
PRIMARUL COMUNEI
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocupérii pe durata nedeterminati a unei functii publice
vacante de executie de- Asistent social, ID 619206,Clasa Lgrad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Asistentd Sociald si Autoritate Tutelars, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Stefan cel Mare, Judetul Bacau

a). Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
b). Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

c). Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

d). Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare - partea L, titlul I si titlul I ale partii a I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partiia Vl-a,

e). Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

f). Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare,

g). Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile
si completarile ulterioare,

h). Hotardrea Guvernului nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea
obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor implicati in
prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati
sanitare, cu modificirile si completarile ulterioare,

i). Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

*NOTA:Pentru toate actele normative enumerate vor fi avute in vedere actualizirile si modificarile
la zi.

SECRETAR GENERAL COMUNA, INTOCMIT
ADRIANA GHERASIM INSPECTOR,
;;ﬁﬁf PORUMB PETCU IONELA
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ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE
PRIMARUL COMUNEI
Cu sediul in satul Negoiesti Tel: 0234 - 339000; Fax: 0234 - 339050
Adresa email; stefancelmare@be.c-adm.ro

TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocuparii pe duratd nedeterminatd a unei functii publice vacante
de executie de- Asistent social, ID 619206,Clasa I,grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului  Asistentd Sociald si Autoritate Tutelar, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului  comunei Stefan cel Mare, Judetul Bacau

a). Constitutia Romaniei, republicatd,cu tematica -Principii generale; -Drepturi, libertati si indatoriri
fundamentale; -Capitolul V — administratia publica.

b). Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,cu tematica -Principii si definitii; -Dispozitii speciale.

¢). Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificirile $i completarile ulterioare,cu tematica -Dispozitii generale; -Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor
privind discriminarea, bazate pe criteriul de sex.

d). Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,cu tematica.
partea | (Dispozitii generale), titlul T (Guvernul) si tithul 11 (Administratia publica centrali de specialitate) ale pértii a
II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul T (Dispozitii generale) si 11 (Statutul functionarilor
publici ) ale partii a Vl1-a,

e). Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica reglementari
privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare(integral),

f). Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile si completarile ulterioare,cu tematica reglementdri privind protectia sd promovarea persoanelor cu
handicap( integral),

g). Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completdrile
ulterioare,cu tematica reglementdri privind protectia si promovarea drepturilor copilului (integral),

h). Hotararea Guvernului nr.1103/2014, cu completarile si modificérile ulterioare, cu tematica reglementari
privind realizarea obligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti In unitati
sanitare(integral),

i). Legea nr. 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare, cu tematica reglementiri privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale(integral).

SECRETAR GENERAL COMUNA, INTOCMIT,
ADRIANA GHERASIM INSPECTOR,
/{y A PORUMB PETCU IONELA







ROMANIA
JUDETUL BACAU
PRIMARIA COMUNEI STEFAN CEL MARE '
PRIMARUL COMUNEI
Cu sediul in satul Negoiesti Tel: 0234 - 339000; Fax: 0234 - 33905
Adresa email: stcfancelmare@be.c-adm.ro

ATRIBUTII - FISA POSTULUI

- punerea in executare a legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative,in domeniul
asistentei sociale si a serviciilor sociale;

- efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitdii si in
functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

- initiaza, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale pe plan local;

- asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

- colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

- sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

- organizeaza consultari cu furnizorii publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile
reprezentative ale beneficiarilor.

- elaboreaza strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care o propune Primarului
spre aprobare;

- elaboreaza Planul anual de actiune, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul
urmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum sicuceaa
judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald;



p—



- efectueaza realizarea unei analize privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente si propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile
pentru asigurarea furnizérii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a
strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile si cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu; ,

-primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

- evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

- elaboreazi, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana
are dreptul;

- recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

- identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;

_ monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare ;

- realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

- identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si‘sau beneficii de asistentd
sociala pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;
- elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau beneficii de asistenta sociald, in conditiile legii;

- asigurd informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- viziteaza periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii de
asistentd sociald si urmareste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in Ingrijire
copii cu parinti plecati la munca in straindtate;

- finainteazi propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

- colaboreazi cu Directia generala de Asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- asigura furnizarea serviciilor de informare si consiliere pe probleme sociale sesizate sau din oficiu,
persoanelor interesate.

- asigura prezentarea de rapoarte si informari cu privire la situatia protectiei copilului si sprijinirii
familiilor din cadrul Comunei Stefan cel Mare aflate in dificultate., Primarului, Consiliului local, Directiei
Judetene pentru protectia copilului la solicitarea acestora.

- respectd prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul

sdu;

- adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele
institutiei,






- respectd prevederile legislatiei din domeniul protectiei mediului, protectiei civile, situatiilor
de urgenta, apararea impotriva incendiilor, a regulilor de comportare in cazul dezastrelor, securitatii
si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora ;

- respectd cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate

- raspunde din punct de vedere administrativ, civil si penal de gestionarea bunurilor materiale
luate in primire si de activitatea ce o desfasoard ;

- pe perioada concediului de odihna, a concediului medical sau al altui concediu prevazut de
legislatia in vigoare, atributiile vor fi delegate altui coleg ;

- executa si alte sarcini date de sefii ierarhici.

SECRETAR GENERAL COMUNA, INTOCMIT,
ADRIANA GHERASIM INSPECTOR,
i/ PORUMB PETCU IONELA
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